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INTRODUCCION

El Colegio de Sonora es una institucién que cubre los requerimientos de calidad,
eficiencia y competitividad que exige la realidad social de la region y el pais, asi como
las demandas y propuestas de instancias nacionales e internacionales dirigidas a las
instituciones de educacion superior. Para ello, ha establecido mecanismos que le
permiten evaluar permanentemente el desempefio de sus actividades y plantear su
crecimiento y consolidacion. Estos mecanismos incluyen la participacion de sus
organos colegiados y de gobierno en la definicion y seguimiento de sus politicas, en la
evaluacion y autoevaluacion de sus actividades y en la elaboracion de planes y
programas gue orientan sus metas a corto, mediano y largo plazo.

Como resultado de esta préactica, se formula la actualizacién al plan de estudios
del Programa de Maestria en Ciencias Sociales. La propuesta constituye un esfuerzo
colectivo de la comunidad académica de El Colegio, preocupada por mantener un alto
nivelde formacion en su programa docente, en respuesta a las demandas sociales
actuales, cuya naturaleza es complementaria a las consideradas anteriormente.

El programa de maestria cuenta a la fecha con casi cuarenta afios de existencia

y su actualizacion y vigencia se constata a partir de los siguientes eventos:

Inclusion en el Padron de Excelencia de CONACYT 1991
Aceptacion en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) 2002
Modificaciones al plan de estudios, incluyendo la creacion de cuatro areas de 2001-

especializacion que se ofertaron en la X promocion: Estudios Regionales,| 2003
Relaciones Industriales, Politicas Publicas y Salud.

Ratificacion en el PIFOP (Consejo Nacional de Posgrado) 2004

Nuevas modificaciones al plan de estudios para ofrecer seis areas a partir de la X | 2003-
promocion: Salud, Politicas Pablicas, Estudios Urbanos y Ambientales, Métodos de | 2005
Investigacién Histdrica, Estudios del Trabajo y Relaciones Industriales, y Economia
y Desarrollo Regional

Registro en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) como de Alto Nivel por un 2006
periodo de 5 afios (Consejo Nacional de Posgrado)




Ratificacion como posgrado consolidado ante el Programa Nacional de Posgrados 2011
de Calidad por cuatro afios.

Reconocimiento como posgrado en Nivel de Competencia Internacional por el Padrén| 2015
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), con una vigencia de 3 afos.

Renovacion de vigencia como posgrado de Competencia Internacional por el Padron| op1g
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), con vigencia de tres afios.

Ratificacién como posgrado consolidado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), con 2022
vigencia de tres afios.

Ademas, la maestria en su conjunto ha sido evaluada tanto por las instancias
arriba mencionadas, como por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) que han sefialado varias fortalezas y campos de
oportunidad para el proceso de mejoramiento.

El plan de estudios ha sido revisado y modificado de acuerdo con la oferta
docente de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento procedentes de cada
Centro y Programa Académico® que componen El Colegio de Sonora para atender las
necesidades cambiantes del entorno regional. Las actualizaciones al plan de estudios se
efectuaron en 2009, 2013, 2015, 2017, 2019 y 2022, han respondido a los diversos
cambios institucionales que derivan en la consolidacion de los Centros Académicos y

de transiciones de Programas a Centros Académicos.

El presente Plan de Estudios de Maestria integra modificaciones resultado de
reestructuraciones en la integracion de los centros académicos o programas de
investigacion, y del andlisis colegiado de la oferta a partir de cambios disciplinares al
interior de ellos durante el periodo 2014-2022.

El presente documento expone los argumentos que fundamentan los cambios en
el plan de estudios. En la primera parte, se presentan las razones que justifican las
modificaciones, asi como los argumentos que lo consolidan, con base en la trayectoria

institucional en docencia e investigacion.

! Los Centros de Estudios forman parte de la organizacion de El Colegio de Sonora. Como lo marca el primer
parrafo del Articulo 36 del Reglamento General, a través de ellos “se realizan las actividades sustantivas de
investigacién, docencia, difusion y vinculacién con la sociedad, referentes a las areas de Ciencias Sociales y
Humanidades y sus disciplinas afines...”. Los Centros de Estudio comenzaron a funcionar en enero de 2008,
sustituyendo a la mayoria de los antiguos Programas de Investigacion.



En la segunda parte del documento se exponen los elementos formales de las
propuestas curriculares: objetivos, perfiles de ingreso y egreso y estructura curricular.
La organizacién de los contenidos del plan en esta estructura privilegia el desarrollo de
competencias académicas, profesionales y de investigacion y refleja los resultados de
la consulta a egresados, quienes hicieron sefialamientos sobre la pertinencia y
congruencia de los contenidos del plan de estudios, tanto en relacion con el tronco
comun como en lo relativo a las materias de las areas; también se hicieron adecuaciones
siguiendo las recomendaciones de los CIEES. Se incluye igualmente el mapa curricular,
el cual muestra la secuencia horizontal y vertical del programa.

Por Gltimo, en la tercera parte se describen las estrategias para desarrollar el plan
de estudios, incluyendo los requisitos y mecanismos de admision, permanencia, egreso
y titulacion, asi como la estructura institucional que rige la operacion y evaluacion del
programa, los profesores que integran la planta de maestros y los recursos de apoyo con
los que cuenta la institucion para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

De esta manera, los elementos que conforman el plan procuran establecer la
relacion entre los argumentos de la fundamentacion con los objetivos y perfiles de
egreso; entre el desarrollo tedrico y metodoldgico disciplinar y los contenidos tematicos
de las asignaturas; entre las recomendaciones psicopedagogicas de las teorias del
aprendizaje y las estrategias de ensefianza y evaluacion propuestas en los programas de
materia; y, entre las lineas de investigacion desarrolladas por los profesores-
investigadores y las propias lineas de docencia propuestas por los centros y programa
de estudios.



1. FUNDAMENTACION

El Colegio de Sonora, institucion publica de educacion superior especializada en el
estudio de los problemas regionales desde la perspectiva de las Ciencias Sociales,
desarrolla su trabajo en una atmdsfera abierta, plural y participativa, fomentando el
desarrollo cientifico en la region y contribuyendo a elevar el nivel de interlocucion y
convivencia entre los especialistas de los temas sociales.

Su vision es consolidarse como una institucion de prestigio e influencia a nivel
nacional e internacional, reconocida por su contribucion al estado actual del
conocimiento en las ciencias sociales y la excelencia de sus programas de docencia, asi
como fuerte vinculacion con la sociedad.

Su mision es generar conocimiento cientifico y humanistico que contribuya a la
identificacion, analisis y solucion de los retos de la sociedad sonorense y mexicana a
través de programas de investigacion y docencia de alto nivel y fuerte vinculacién
social. Los valores que guian el quehacer institucional son autonomia, pluralidad,

transparencia y rendicion de cuentas.

1.1 Marco Institucional

El Colegio de Sonora es una institucién publica auténoma de investigacion y educacion
superior, para la indagacion cientifica en el campo de las ciencias sociales, dotada de
capacidad juridica y patrimonio propio, creado formalmente el 28 de enero de 1982,
como un importante esfuerzo nacional y local para descentralizar la investigacion
cientifica y la ensefianza, bajo los auspicios de El Colegio de México y el gobierno del
estado de Sonora; organismos que, junto con la Secretaria de Educacién Puablica, la
Universidad Nacional Autonoma de México y el Instituto Tecnoldgico de Sonora,
suscribieron el acta constitutiva de asociacion civil que le dio origen y estructura inicial.

A partir del Decreto No. 56 del H. Congreso del Estado se Sonora, aprobado en
agosto de 2022, se dota a la institucion de autonomia plena, con la reforma al articulo
1ro. de la Ley Organica, pieza angular de la vida institucional, se establece el
compromiso de fomentar la investigacion cientifica en las areas de las ciencias sociales

y humanidades acorde a las circunstancias y problemas de la region, del pais y el



contexto internacional.

Desde su creacion, El Colegio de Sonora ha respondido a los compromisos de:
» Estudiar a fondo la realidad social del estado y de la region noroeste de México.

» Constituir un medio eficaz para formar, retener y recobrar los recursos

intelectuales de alto nivel que la entidad requiere.

» Complementar y apoyar los esfuerzos de nuestras instituciones de educacion

superior, ofreciendo una opcion local y regional a nivel posgrado.

» Ser un foro abierto donde se discutan los problemas locales y regionales con

profundidad y conocimiento.

» Constituir un depdsito accesible de conocimiento regional al cual puedan

recurrirlos diferentes sectores sociales.

1.2 Trayectoria institucional en la formacion de especialistas en Ciencias Sociales

El sello institucional y la justificacion social de El Colegio de Sonora estriban en ser un
centro de excelencia académica dedicado a las tareas del conocimiento, la reflexion y
el didlogo, cuyo liderazgo se funda en el analisis critico, propositivo e innovador de la
problemaética social de nuestro entorno y en la capacidad para formar recursos humanos
altamente calificados para intervenir en la solucion de los asuntos vinculados a dicha
problematica.

Como parte de los compromisos anteriormente mencionados, en 1985 dio inicio
el Programa de Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Estudios Regionales,
con lo cual se cumplié uno de los objetivos de la fundacion de la institucion: el ejercicio
de la docencia. El Programa de Maestria en Ciencias Sociales ha contribuido por casi
cuarenta afios al desarrollo cientifico social del noroeste del pais y a la formacion de
investigadores sociales y de profesionales comprometidos con su realidad regional y
nacional. Una muestra de ello la constituye la insercion o reinsercion de la mayoria de
sus egresados a los centros de investigacion y universidades de la region, asi como a las
diversas dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal, ademas
de entidades del sector publico. De igual forma, una evidencia de esta calidad en la

formacion lo constituye la aceptacion de muchos de sus egresados en programas de



doctorado en diversas instituciones de educacion, tanto en nuestro pais como en el

extranjero.

1.3 Nuevas demandas en la formacién de especialistas en Ciencias Sociales

El programa de maestria debe ser objeto de actualizacion permanente, de manera que
los contenidos de los cursos que integran su plan de estudios respondan e incidan en los
nuevos y variados problemas del entorno social, que demanda la formacion de
especialistas en las areas emergentes de conocimiento.

El presente plan de estudios se estructura alrededor de lineas de investigacion
vinculadas al quehacer académico de la planta docente de El Colegio. En estas lineas
confluyen las reflexiones de las Ciencias Sociales para comprender las complejas
formas en las que actualmente se conjuga el desarrollo con las problematicas sociales y
ambientales de diversa indole. Lo anterior se deriva de expresiones regionales y locales
de los procesos globales, y organizan la agenda de las politicas publicas o interpretan
su devenir histdrico.

En este sentido, el programa se propone facilitar a sus estudiantes una
perspectiva amplia de las ciencias sociales y las aproximaciones que, desde diversas

disciplinas, contribuyen al andlisis de la problematica social del mundo contemporéneo.

Desde sus inicios, la meta integral del programa ha sido formar recursos
humanos de alto nivel capacitados para poner en practica, directamente en el terreno
de su trabajo, las propuestas de soluciones que surjan del esfuerzo de anélisis e

investigacion social realizado durante el transcurso de sus estudios.

Para cumplir fielmente con sus objetivos, las diferentes lineas de investigacién
revisan y actualizan el plan de estudios de manera periddica, a través de reglas e
instancias establecidas en la institucion. La sociedad demanda mayor diversidad y
calidad de los posgrados; la oferta de El Colegio de Sonora esta respaldada por la
experiencia y el saber hacer de su comunidad académica, junto con la vision puesta en

las y los estudiantes.
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1.4 Logros institucionales que respaldan la consolidacion del programa de maestria

El trabajo y la disciplina no sélo de los/as profesores/as e investigadores/as, sino también
del personal que integra los diversos departamentos de apoyo de la institucién, han
tenido como resultado importantes logros en diversos aspectos, los cuales respaldan la
consolidacion del programa. Entre estos cabe mencionar, en primer término, la
reconocida experiencia y trayectoria de cuarenta afios en la investigacion social y la
docencia de El Colegio de Sonora, desarrollada actualmente por una planta académica
de 39 profesores/as-investigadores/as. Los resultados de sus investigaciones se difunden
tanto en las instancias editoriales de la institucion -como la Revista Regién y Sociedad,
los libros y obras colectivas- como de otras instituciones, reconocidas
internacionalmente. También es destacable la difusion a través de eventos académicos
(congresos, simposios, conferencias, seminarios, encuentros, exposiciones, talleres) v,
sobre todo, a través de los programas de los cursos regulares de maestria y doctorado. Se
procura que los y las estudiantes desarrollen sus trabajos de tesis dentro de proyectos de
investigacion en curso o apoyados por los resultados de investigaciones realizadas por
sus respectivos docentes y directores o directoras de tesis, nombrados desde el inicio de
su programa.

Un importante activo en la institucion es la biblioteca Gerardo Cornejo
Murrieta, especializada en Ciencias Sociales y Humanidades, la mas importante de la
region ya que cuenta con un amplio acervo especializado en forma de libros, revistas,
bases de datos y otros materiales, disponibles para consulta no solo por los miembros
de la comunidad de El Colegio, sino también para usuarios externos.

Un aspecto fundamental son las relaciones y convenios interinstitucionales
establecidos con diversos centros de investigacion y educacion superior nacionales e
internacionales, los que posibilitan realizar constantes intercambios académicos. Entre
estos cabe mencionar los convenios de colaboracion académica la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Xochimilco y Unidad Azcapotzalco, Universidad Autonoma de Sinaloa, Colegio de
San Luis A.C, Universidad Iberoamericana, Centro de Investigaciones y Docencia
Econdmicas, El Colegio de la Frontera Norte, EI Colegio de México, EI Colegio

Mexiquense, El Colegio de Michoacén, El Colegio de la Frontera Sur, El Colegio de
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Jalisco, Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, Universidad de Sonora,
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C, Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme, Instituto Tecnoldgico de Sonora, Instituto Sonorense de Cultura,
Universidad Nacional de Quilmes (Argentina), Universidad Nacional de Comahue
(Argentina), Universidad de Sevilla (Espana), Universidad del Pinal del Rio “Hermanos
Saiz Montes de Oca” (Cuba), Universia México, S.A de C.V, Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Repulblica Mexicana
(ANUIES). Asi también, existen acuerdos de colaboracion con el sector productivo y
gobierno: Banco Santander México S.A., Instituto Catastral y Registral del Estado de
Sonora (ICRESON), Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Sonora, Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado
de Sonora (ISAF) y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Secretaria de Salud Publica, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). En cuanto a la colaboracion social como accién
estratégica, se realizan proyectos de investigacion colaborativa y de incidencia con los
sectores sociales donde participan los estudiantes y egresados, asi como en el marco del
Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado.

Todos estos vinculos, colaboraciones y relaciones hacen posibles constantes
intercambios académicos con prestigiadas instituciones nacionales e internacionales, lo
cual constituye un importante apoyo a las actividades de docencia e investigacion del
programa de maestria, ademas de un activo para la movilidad estudiantil y el
intercambio de profesores/as.

Una parte importante en al &mbito docente de El Colegio, es el Doctorado en
Ciencias Sociales, reconocido en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), el cual se
desarrolla de forma paralela al de maestria, y que, dada la flexibilidad de ambos
programas, ha permitido complementar la formacion teérica-metodoldgica de los y las
estudiantes cuando asi se ha requerido, asi como diversos cursos y talleres orientados a

la actualizacién de los profesionales de las ciencias sociales o areas afines.
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1.5 Caracteristicas generales del plan de estudios

A) integracion docencia-investigacion

El plan de estudios enfatiza la formacidn tedrica y metodoldgica de las y los estudiantes,
para abordar con profundidad temas especializados o vinculados a problematicas
sociales emergentes. La oferta docente se estructura a partir de las lineas de
investigacion consolidadas en la institucién, correspondientes a aquéllas que cuenten
con al menos tres profesores- investigadores (parametro exigido por SNP). Esto
fomenta la incorporacion de estudiantes a los proyectos de dichas lineas, asi como
actividades conjuntas entre investigador/a y estudiante, ya sean publicaciones, difusion

o divulgacion.

B) Flexibilidad en el plan de estudios

El plan integra un conjunto de cursos y talleres que permiten a los y las estudiantes
contar con una formacion general comun y otra especifica, al optar por una de las cinco
lineas de investigacion que les permitird profundizar en esa area de conocimiento. Las
asignaturas pueden ser de carécter obligatorio u optativas, definidas y elegidas
conforme a los antecedentes académicos de los y las estudiantes, sus intereses
académicos y el tema a desarrollar en su tesis de grado. Cada linea de investigacion
ofrece varias opciones de cursos teoricos, de modo que los y las estudiantes pueden
elegir de un amplio catalogo, aquellos cursos que mejor contribuyan a su formacion.
Esta flexibilidad opera tanto en los cursos Yy talleres de formacion general comuin como

en las lineas de investigacion.

C) Equilibrio entre la carga escolarizada y la etapa de disefio y desarrollo de la
investigacion de tesis

La periodizacion se acompafia con el equilibrio de la carga escolarizada y el desarrollo
de la investigacion de tesis. El tiempo en aulas se concentra durante el primer afio de la
maestria, con el fin de que durante el tercero y cuarto semestres dispongan del tiempo
necesario para el desarrollo del calendario de trabajo con dedicacion de tiempo

completo.
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D) Adecuacion del perfil de egreso

Un criterio imprescindible del perfil de egreso es la pertinencia social, que exige adaptar
en forma constante los contenidos educativos a las necesidades prevalecientes en el
ambito de influencia del COLSON. En este sentido, el programa de maestria ofrece una
solida formacién cientifica y técnica, a partir de la coherencia entre los objetivos

curriculares, las opciones terminales y las problematicas sociales.

E) Modelo educativo centrado en el estudiante

El programa de maestria establece un modelo educativo mediante el cual el/la estudiante
es corresponsable de su formacion académica y profesional. Para ello, se asignan
directores o directoras de tesis desde el momento de su admision, quienes los orientan

para decidir el propio plan curricular.

F) Movilidad de los estudiantes

Se promueven estancias cortas de los y las estudiantes en otras instituciones de la region,
nacionales o internacionales, para la equivalencia de cursos o tareas de investigacion.
Se concibe esta caracteristica como una oportunidad de enriquecer su formacién a través
del intercambio de experiencias con estudiantes de otras instituciones, conocer modelos
de ensefianza-aprendizaje diversos y descubrir su propia capacidad de adaptacion y
convivencia. Para la institucion implica también la oportunidad de retroalimentar los

propios programas con base en los criterios de calidad de otras instituciones.

G) Vinculacion con el campo laboral
El plan de estudios fomenta la realizacion de préacticas profesionales cortas en
organismos publicos, educativos o civiles con un doble objetivo: por un lado, fomentar
el desarrollo de habilidades para el trabajo de los estudiantes y, por otro lado, fortalecer
la vinculacion institucional con diversas entidades.

El perfil de egreso aspira también a formar un espiritu critico, cuya raigambre
radica en la ciencia y el humanismo. La nocion de espiritu critico rebasa el dominio de

conocimientos cientificos y técnicos, ya que comprende el aprendizaje y desarrollo de
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conocimientos fincados en saberes y culturas locales, producto de la diversidad cultural,
las distintas identidades y arraigados valores autoctonos. Es parte del perfil de egreso
la promocion creativa y reconocimiento critico de esas diversidades sociales y culturales
ya que genera una revaloracion de la riqueza de conocimientos depositados en la
sociedad a la que sirve.

La velocidad con que cambia el entorno institucional requiere que el plan de
estudios del posgrado sea agil, versatil y que reduzca la distancia entre el proceso
formativoy las practicas laborales o las practicas de investigacion, aproximando al
estudiante a las problematicas sociales con una actitud de servicio y favoreciendo su
incursion al mercado laboral como un elemento experto en ciencias sociales pertinente
(socialmente hablando) y competitivo. El perfil de egreso define las habilidades,
aptitudes y destrezas que el/la egresado/a habra de aplicar en un potencial campo de
trabajo. Este perfil se ve reflejado en los contenidos y las materias del plan de estudios,
mismo que se busca empatar lo méas posible con los campos o areas potenciales de
trabajo.

Organismos como la UNESCO (1998) proponen que los/as egresados/as deben
poseer habilidades que les permitan mejores condiciones de desarrollo profesional.
Estas son: el aprendizaje permanente, el desarrollo auténomo, el trabajo en equipo, la
comunicacion con diversas audiencias, la creatividad y la innovacion en la produccién
de conocimiento y en eldesarrollo de tecnologia, la destreza en la solucién de
problemas, el desarrollo de un espiritu emprendedor, la sensibilidad social y la
comprension de diversas culturas. Sin embargo, el desarrollo de estas habilidades debe
completarse con un caracter ético. Esta ética no so6lo es el saber compartido sino el
aprendizaje del conocimiento dirigido a las transformaciones humanas y los nuevos
compromisos éticos, enfocados a la toma de conciencia social y el desarrollo
cooperativo. Es también formar profesionales comprometidos con valores humanos,
con alto sentido de responsabilidad social y con la transmision del conocimiento, como

un bien colectivo.
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1.6 Determinantes socioculturales, profesionales y disciplinares de las lineas de
investigacién

Las lineas que integran el posgrado tienen como base los resultados del trabajo
desarrollado en los respectivos centros academicos.

1.6.1 Analisis y Evaluacion de las Politicas Publicas

La importancia de esta linea se inscribe dentro del proceso de transicién democrética y
de reforma del Estado que atraviesa México. Estas tendencias politicas y
gubernamentales imprimen la necesidad de cambios sustanciales en la manera como se
ejerce la gestion publica en México y cdmo se toman las decisiones estratégicas de la
sociedad. Al mismo tiempo, el pais esta inmerso de lleno en el proceso de globalizacion
gue exige una mayor competitividad, eficiencia y profesionalismo en todos los campos,
especialmente en el de laaccion gubernamental y las politicas publicas.

El estudio y andlisis de los asuntos publicos esta estrechamente vinculado con
el estudio de las politicas pablicas. De hecho, la denominacion de "asunto publico™
constituye un término alternativo y quiza mas asequible para referirse a las politicas
publicas en el contexto de la lengua espafiola. Esta nocion tiene que ver con la accién
colectiva o los procesos de decision y accion publica en los que participa el gobierno,
pero también los grupos organizados de la sociedad civil. Se trata de estudiar como se
deciden y como se actla en los asuntos (publicos) que atafien a la colectividad, sean
estas cuestiones sobre recursos naturales, organizacion de servicios publicos, bienestar
social, por ejemplo.

Es un campo de analisis orientado hacia asuntos acotados y especificos derivado
y relacionado con la teoria general de sistemas, el andlisis organizacional, la
informatica, la estadistica, la evaluacion de proyectos y el andlisis politico. Aunque
tiende aconfundirsele con la accién gubernamental no se circunscribe a la actividad del
gobierno sino a la actividad "publica®, es decir, aquella que se desarrolla en la arena o
esfera publica (como opuesta a la esfera privada) y en la que participan diversos actores
compitiendo por hacer prevalecer sus valores y puntos de vista. En los paises de habla

inglesa y principalmente en los Estados Unidos, esta disciplina tiene aproximadamente
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cincuenta afios de desarrollo. En México, comenzé a abrirse paso en la década de los
noventa en varias universidades y centros de posgrado y tiende a incrementar su campo

de aplicacion a raiz de la democratizacion del pais.

El proposito de esta linea de investigacion es promover el analisis racional y
cientifico de los asuntos y problemas publicos a fin impulsar la solucion de los
problemas sociales, emprender acciones colectivas efectivas y mejorar la dignidad de
la vida humanay de las relaciones con el entorno en los contextos en que nos toca
vivir. Asimismo, el andlisis de los asuntos y la construccién de la agenda publica, las
redes de actores e instituciones politicas, el estudio y viabilidad de decisiones publicas,
el seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas, constituyen su

demarcacién disciplinar.

Como linea docente dentro de El Colegio de Sonora, se identifican siete ejes
tematicos en los que el trabajo de investigacion y vinculacién ha hecho énfasis: a)
elecciones y problemas de la democracia; b) estudios sociales sobre las infancias; c)
religién y sociedad; d) gestion del agua; e) transparencia y combate a la corrupcion; f)
gobiernos locales y servicios pablicos; g) violencia, seguridad y migraciones forzadas.

Su campo de accion se dirige hacia el sector publico o gubernamental, tanto en
el ambito federal, como en el estatal, municipal o descentralizado, desempefiando tareas
como funcionario de linea y a nivel staff, como asesor. No se consideran parte de sus
funciones la ejecucion de asuntos administrativos, de personal o presupuestales, sino
actividades sustantivas relacionadas con la funcién publica; en el sector académico,
como investigador o docente de temas relacionados con las politicas publicas; en el
sector privado y social, principalmente en las areas que se relacionan con la planeacion
estratégica y en los gabinetes de analisis de asuntos de interés general dentro de las
corporaciones y empresas privadas, las cuales comprenden tanto organizaciones no
gubernamentales, camaras, asociaciones sin fines de lucro, grupos profesionales,
organismos asistenciales, gabinetes deplaneacion de empresas, etc.

En cuanto a las competencias profesionales, cabe destacar que el/la especialista
en estaarea debe saber estructurar problemas publicos, mediante el andlisis de
argumentos y presupuestos; debe proyectar tendencias y predecir resultados sobre la

base de datos e informacion disponible, empleando tanto métodos cuantitativos como
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analisis de perspectiva multiple y de interaccién de las partes; recomendar cursos de
accion y vias de solucion a los problemas que se plantean haciendo uso de los analisis
de costo-beneficio y de costo-efectividad, la estimacion de costos, tasas de descuento y
valor presente; realizar seguimiento y monitoreo de programas publicos (analisis de
desempefio, auditoria social e implementacion); finalmente, evaluar programas y cursos

de accion.

1.6.2 Desarrollo, Sustentabilidad y Género

En la larga tradicion en estudios sobre el desarrollo, se exploran y discuten actualmente
nuevas formas y perspectivas de analisis. Muchos de estos enfoques no abordan las
articulaciones con otras problematicas paralelas a los procesos del desarrollo, pues se
centran en el crecimiento econdmico y no en el proceso de desarrollo, dejando ocultas
las desigualdades que las propias politicas de desarrollo provocan. Si bien la
permanenciay profundizacion de las desigualdades es un fendbmeno que se ha agudizado
en los dltimos afios, el cuestionamiento de la viabilidad del Desarrollo como fin dltimo
deja ver que han emergido nuevas dimensiones, antes minimizadas por el pensamiento
hegemonico, las cuales requieren atencion.

En el contexto poscrisis y ante los pronunciamientos de la crisis del desarrollo
en si mismo, han emergido planteamientos alternativos al Desarrollo (i.e. desarrollo
alternativo, posdesarrollo, desarrollo social) y/o han resurgido algunos no tan nuevos
que refuerzan sus ideas en el actual contexto (i.e. des-occidentalizacion, delinking,
hibridacion estructural, desglobalizacién, localismos, capitalismo digital). A grandes
rasgos, el primer enfoque hace una critica al énfasis concedido al crecimiento sobre el
Desarrollo, proponiendo que el desarrollo debe ser equitativo, sustentable y
participativo. Lo anterior significa que, si bien el crecimiento es necesario, es
igualmente importante la calidad del crecimiento. EIl segundo grupo de propuestas
plantea transitar hacia etapas que estén definidas por nuevas estrategias de mercado y
valores sociales diferentes a los de paises desarrollados del norte.

Asi, se considera que las tareas de investigacion y las practicas docentes de esta
linea deben dar cuenta no solo de los multiples y complejos problemas del Desarrollo,

sino también de la crisis econdmica, de la crisis del Desarrollismo presentes en el
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estudio de los fendmenos sociales y de la emergencia del sujeto que demanda construir
su propio devenir. Por ello, se busca generar propuestas de formacion alternativas a los
paradigmas que le sirven de sustento, asi como recomendaciones en la construccion de
estrategias publicas y sociales de intervencion. En este sentido la linea de investigacion
debe enfocarse también en el estudio de las dimensiones olvidadas del desarrollo
humano (e.g. educacion, salud, sustentabilidad, seguridad social, equidad, ciudadania,
género, etc.).

Con esta preocupacion, la linea pone énfasis en los actores y los significados que
cada uno tiene sobre el Desarrollo y las estrategias para lograrlo; para conseguirlo, es
necesario un enfoque multidisciplinario. En este escenario merecen también atencion
las relaciones entre el poder y el conocimiento de los tomadores de decisiones, asi como
las nuevas prioridades establecidas y compartidas por los actores del Desarrollo, tales
como la globalizacion, sustentabilidad, equidad, justicia, género, calidad de vida,
derechos humanos y desigualdades, que hacen combinaciones transversales del
Desarrollo en el territorio, las cuales requieren ademas de un enfoque transdisciplinario.

Se ofrece una vision critica y alternativa a la perspectiva lineal de los estudios
del desarrollo, articulando individuos, estructura econdémica, cultura y medio ambiente.
Se busca reflexionar sobre el desarrollo como un concepto mas complejo, de diversos
caminos, donde la sustentabilidad ambiental y la equidad de género atraviesen las
relaciones de los sujetos, en contextos locales y regionales que prioricen el analisis en
los procesos socioespaciales y econdmicos, la equidad, la justicia, los derechos humanos
y la calidad de vida.

La linea de estructura con base en cinco ejes tematicos: a) desarrollo, actores e
instituciones; b) sustentabilidad y calidad de vida; ¢) género, trabajo y violencia; d)
analisis territorial del desarrollo, €) gestion sustentable de recursos naturales.

Los/as egresados de la linea pueden desempefiarse dentro del sector educativo
como docentes e investigadores en las universidades, y diferentes instituciones
educativas; también en el sector publico como asesores en la propuesta de politicas

publicas, de igual forma en el privado como consultores.
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1.6.3 Estudios Histdricos de Regién y Frontera

La constante reconstruccion del pasado y de la memoria que se ha venido registrando
en las Gltimas dos décadas en el pais y en el mundo, ademéas de las controversias en
curso que ha provocado, hacen necesaria una formacién mas compleja de los
historiadores que fortalezcan su ejercicio profesional, a traves de la integracion en sus
saberes de los andlisis y de las interpretaciones mas recientes acerca de la pertinencia y
de la historicidad de la comprension de sus objetos de estudio e incluso de su propia
disciplina, de las relaciones que tiene la historia con el campo de las ciencias sociales y
humanisticas y de las diferentes maneras de abordar el estudio del pasado en funcion de
las problematicas de interés en la actualidad.

A partir del anélisis de los debates tedricos y metodoldgicos en curso en el
campo de la historia —sobre todo en torno a objetividad, percepcion, experiencia,
lenguaje y memoria- se busca un acercamiento critico a las nuevas interpretaciones de
la historia regional y de la nacional. Incluir la dimension temporal en el estudio social
cambia el sentido y la perspectiva de los problemas o temas sociales y politicos que
se investigan en el presente; permite ahondar en sus origenes, reinterpretar las fuentes
y los argumentos, percibir sus efectos a lo largo de las generaciones, incluidas su
transformacion, registrar su elaboracién o adaptacién en el transcurso de las épocas por
la poblacién involucrada y contar con una fundada perspectiva de la trayectoria del
objeto de estudio para contribuir con propuestas de solucion.

Actualmente, entre los diversos estudios que se han desarrollado en la disciplina
de la Historia, se hallan aquéllos que se aglutinan en torno a la cuestion del consenso y
del disenso. En esta linea, se hace énfasis en la historia de las instituciones, sean
entidades publicas, sociales y privadas, seculares y religiosas; asi como en las bases y
aplicaciones de las nuevas interpretaciones historiograficas, que incluyen lo no-estatal.
Esta orientacion enfatiza el problema de la construccién del orden en un espacio
caracterizado como region y frontera -hoy conocido como Sonora- desde la colonia
hasta el siglo XX.

La linea de investigacion ofrece una renovada practica de la investigacion
histdrica, centrada en el estudio de problemas —no de periodos-, para ir de las preguntas

a los problemas, de los problemas a las fuentes y de las fuentes al esclarecimiento de
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las evidencias. Su orientacion no se reduce a retomar lo que contienen literalmente los
documentos generados por instituciones, sino que reinterpreta el contexto en el que
fueron producidos y preservados, pone especial atencién en escuchar el discurso de
todos los actores, la voz de los grupos subordinados, ademas de enfatizar la utilizacion
de diversos tipos de fuentes.

Se busca que los conocimientos tedricos y metodoldgicos brindados sean la base
de una reflexién mas rica acerca de las caracteristicas que conforman una region,
entendida como un espacio interrelacionado en funcion de elementos definidos por
el investigador, que pueden ser econdémicos, politicos, culturales y siempre definidos
temporalmente; en especial, tomar en cuenta que el espacio que ocupa el estado de
Sonora es el de una region fronteriza: una caracteristica fundamental para comprender
mejor las relaciones entre culturas diversas en la época actual de globalizacion.

La linea se estructura en cuatro ejes tematicos: a) nuevas temaéticas e
interpretaciones historiograficas; b) construccion de consenso y disenso; c) instituciones
publicas, privadas, religiosas y militares; d) practicas, costumbres, normas y
mediaciones formales e informales.

El campo profesional del egresado de esta linea de investigacion rebasa el sector
académico y podra insertarse en diversos mercados laborales. Podrd laborar
desarrollandose en tres campos basicos: la investigacion, la docencia y la
divulgacién, de los cuales se desprenden multiples actividades, como la investigacion
para el avance de la interpretacionhistdrica; ensefianza en diversos niveles; asesoria
histérica a proyectos y equipos interdisciplinarios; organizacion, catalogacion y
preservacion de archivos y fondos historicos; contribucion en el disefio y
organizacion de museos e instituciones culturales;administracion de organismos
culturales; elaboracién y coordinacién de programa de capacitacion en los sectores
publicos, sociales y privados.

La esfera de accion de lo antes sefialado incluye de manera mas puntual
instituciones de educacion superior y universidades publicas y privadas como docente
y como historiador profesional, pudiendo aspirar a la categoria de profesor/a-
investigador/a; realizar investigacion en todos los niveles, en el periodismo- y/o en areas

conectadas con la comunicacion y la produccion de series documentales para los medios
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masivos e impresos; en organizaciones profesionales, politicas, gremiales y culturales;
en fundaciones; como diplomatico y funcionario del servicio exterior o gubernamental
en todas las areas, en especial como asesor o funcionario en el &rea de educacion.

En relacion con las competencias que habra de desarrollar, cabe destacar la
identificacion y el planteamiento de problemas de investigacion histérica y el dominio
de los métodos para su recopilacion, andlisis e interpretacion, tanto en archivos,
bibliotecas y hemerotecas, como en fuentes orales 0 no convencionales, a partir de la
aplicacion de teorias contemporaneas y del conocimiento de técnicas narrativas para

historiadores.

1.6.4 Estudios en Salud y Sociedad

La vulnerabilidad social y las desigualdades en la salud constituyen el marco de
referencia para estudiar y evaluar el impacto que diversas condiciones sociales y
culturales tienen con respecto al perfil epidemioldgico, en grupos poblacionales
diferenciados. A partir de la identificacion de matices significativos en torno a cémo
viven estos colectivos procesos diversos relacionados con la salud, la enfermedad y su
atencion en contextos de desigualdad e inequidad, la nocién de vulnerabilidad permite
afinar con mayor precision tanto los rezagos como también las consecuencias
epidemioldgicas que diversos cambios sociales tienen para los grupos menos
favorecidos.

De esta manera, se considera que el estudio de las desigualdades y la
vulnerabilidad social en torno a la salud se inscribe en vetas que interesa explorar, como
lo son la relacion entre lo macro y lo micro, las politicas sociales y econémicas y la
epidemiologia, y tambiénla relacion entre los aspectos bioldgicos y los aspectos
sociales, relacionales y culturales, aplicado todo ello al &mbito de la salud.

Se reconoce como eje articulador de la linea el enfoque de la epidemiologia
sociocultural. Este plantea la necesidad de conjuntar enfoques de la epidemiologia y la
salud publica, caracterizados por privilegiar el estudio de los factores bioldgicos o
conductuales, generalmente a costa de soslayar el contexto sociocultural y politico; y
diversas perspectivas desarrolladas desde las ciencias sociales. Algunos de estos

enfatizan las variables socioeconomicas y politicas que configuran el perfil
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epidemioldgico.

La epidemiologia sociocultural representa el interes de profundizar en el estudio
de los factores de vulnerabilidad en clave preventiva “estructural” (social),
considerando que la cultura y las relaciones sociales y politicas estan en intima relacion
con los procesos biolégicos y el ambiente fisico. Su eje teodrico radica en asumir que su
objeto de estudio esta constituido por un proceso dinamico que nunca se expresa en la
forma de una "historia natural de la enfermedad”, dado que ésta es también social y
cultural, por lo que su estudio debe incluir la respuesta a la interrelacion del proceso
salud, enfermedad, atencion (s/e/a).? Este proceso estd mediado simbélicamente y
mantiene connotaciones culturales y politicas que pueden resultar ser tan importantes
como los factores bioldgicos, en tanto expresan relaciones, conflictos, intereses y
valores cuya raigambre es politica y cultural. Otra premisa sefiala la necesidad de
adoptar una perspectiva holistica e integral en el marco de observacion, mediante el
estudio del contexto y de los diferentes factores que intervienen en el proceso s/e/a, lo
que reclama necesariamente el concurso de la interdisciplinariedad y la conjuncion de
métodos cuantitativos y cualitativos, siendo su integraciébn —en los problemas
especificos a investigar- una parte medular de la propuesta.®

La vulnerabilidad puede conceptualizarse como una dimension estructural del
concepto de riesgo, que mas que atenerse a la probabilidad estadistica de que ocurra un
evento negativo en salud, se enfoca en un conjunto de factores econémicos, politicos y
socioculturales que, ligados a la identidad e historia de vida de las personas, colocan a
individuos y grupos en situaciones que pueden limitar su capacidad para responder
efectivamente a los riesgos. Implica un analisis comprensivo de como la percepcion de
vulnerabilidad esta intimamente ligada a determinados modos de vida, cuya concrecion,
a pesar de manifestarse en forma individual, mantiene un génesis eminentemente social.

Por ello, su andlisis estructural implica la inclusién de variables antropoldgicas y

2 E.L. Menéndez. 1990. Antropologia médica en México. Hacia la construccién de una epidemiologia
sociocultural en Antropologia médica. Orientaciones, desigualdades y transacciones, Cuadernos de la Casa
Chata N0.179. México DF: CIESAS; N. Almeida Filho. 2000. La ciencia timida. Ensayos de deconstruccién
de la epidemiologia. Lugar, Buenos Aires.

3 E. D. Nunes. 1995. A questdo da interdisciplinariedade no estudo da Satide Coletiva e o papel das Ciéncias
Sociais en Dilemas e desafios das Ciéncias na Salde Coletiva, organizado por A.M. Canesqui. Rio de Janeiro:
HUCITEC-ABRASCO.
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etnograficas que otorguen contexto a las variables numéricas presentes en las
mediciones epidemiolégicas. ElI concepto de vulnerabilidad, mas que responder a
condiciones meramente objetivas, asume que las personas son capaces de transformar
sus percepcionesy conductas de acuerdo con diversas experiencias y condiciones
cambiantes de vida, en una perspectiva de la subjetividad y la identidad como agencia,
bajo la cual responden de formas dindmicas y complejas ante situaciones similares.

El enfoque en la vulnerabilidad y las desigualdades sociales lleva a identificar
cémo se conforman y cuales son las "desventajas acumuladas” y/o "ventajas
compartidas™ de individuos y grupos, con las cuales enfrentan el esfuerzo cotidiano de
vivir en condiciones adversas, evidenciando resultados diferenciales cuando se
enfrentan a problemas que impactan su salud al interior de un contexto histérico y
dindmico. La vulnerabilidad social solamente puede entenderse si se le ubica en un
contexto de relaciones desiguales, que reproducen o construyen situaciones
injustamente diferenciadas, como ocurre con la clase social, la etnicidad y el género y

sus manifestaciones econémicas, laborales, politicas, ambientales y culturales.

La linea se estructura en cuatro ejes tematicos: a) género, ciudadania y salud; b)
interculturalidad y salud; c) vulnerabilidad y riesgo en salud y ambiente; d)
epidemiologia socioespacial.

Respecto al campo de accion profesional, al egresado/a de esta linea se le
ubicaria principalmente: en la academia, apoyando la formacién de joOvenes
profesionistas (en carreras como Sociologia, Antropologia, Medicina, Trabajo Social,
Psicologia Social, Educacion, Ciencias Politicas, Enfermeria, entre otras); en el
ejercicio profesional en Secretarias de Estado, como la de Educacién, apoyando la
promocion y educacion en salud;en la Secretaria de Salud, realizando investigacion
operativa; en la Secretaria de Trabajo, realizando investigacion de ambientes laborales;
en las organizaciones sociales y no gubernamentales, como asesor/a, gestor de recursos
y promotor de acciones en salud preventiva e investigacién operativa para toma de
decisiones.

Entre los conocimientos, habilidades y actitudes mas importantes en un
profesional de este campo se consideran: conocimientos sobre sociologia y antropologia

médica; sobre atencion de la salud, asi como conocimientos basicos de epidemiologia
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y demografia. Se busca la formacion y fortalecimiento de habilidades en investigacion,
tales como la capacidad de expresar ideas con claridad en la indagacién cientifica,
propuestas de evaluacion e intervencién social, dominio de técnicas de recopilacion de
informacidn, tanto desde un enfoque cuantitativo como cualitativo; conduccion de
grupos y liderazgo, asicomo un énfasis en el trabajo interdisciplinario y con distintos
grupos sociales; se pretende una actitud critica permanente, propositiva, positiva y

humanista.

1.6.5 Nuevas Movilidades: migracion y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas

La linea de investigacion aborda lo transfronterizo desde el paradigma de las nuevas
movilidades. Desde los problemas histéricos de esté tipo de espacios, como es la
migracion de personas, pero uniéndose con los ecosistemas de transiciones socio-
técnicas. Porque, mientras que las migraciones han cobrado una dimension mayor
colocando la busqueda de nuevos marcos institucionales que contengan los flujos
migratorios entre ambas naciones, al mismo nivel de sus relaciones comerciales e
industriales, ademas de estar constituidas por nuevos actores y nuevas trayectorias de
movilidad. Los ecosistemas de transiciones socio-técnicas, en la Gltima década, ha
crecido un consenso académico e institucional sobre la importancia de construir dichos
sistemas bajo el sello de lo transfronterizo. Por lo tanto, este bajo esta forma de analizar
los fendmenos transfronterizos, permite comprender el cdmo las mega-regiones
integradas, pueden aprovechar las capacidades cientifico-técnicas, asi como los grandes
flujos de personas e ideas, productos de la migracion, para facilitar e impulsar la
conectividad aumentada de la revolucion digital. Con lo cual, se busca analizar la
intensidad de la interaccion y el modo en que influye en el proceso innovativo, por
medio de una conversacion fluida, que da pie a la conformacién de un ecosistema de
innovacion agil y eficiente.
Nuestro objeto de interés es la frontera México-Estados Unidos y, por ende, el
encuadre metodoldgico es binacional. Porque las relaciones entre ambos paises son
historicas y multidimensionales, cuyos flujos migratorios han sido un elemento definitorio

en ella, volviendo al México atrayendo y expulsor de flujos de personas tanto nacionales



como de otras partes del pais, pero principalmente de Centroamérica, por ello, la ruta
migratoria México-Estados Unidos es la mas grande del mundo. Pero, en la tltima década
se han revertido algunos flujos migratorios y se ha podido observar el retorno masivo de
familias hacia México, por el endurecimiento de las politicas migratorias de los Estados
Unidos. La complejidad de esta enorme masa humana para las relaciones de ambos paises
ha devenido mas critica con los gobiernos en los ultimos afios, en este contexto se
aumentan las posibilidades y oportunidades para crear redes transfronterizas que
potencien ecosistemas de transiciones socio-técnicas.

Bajo el paradigma de las nuevas las movilidades en la cuales se presentan flujos de
bienes, ideas, tecnologias, sistemas, innovaciones, y trayectos (incluyendo los
desplazamientos humanos), el andlisis debe beneficiarse de metodologias como la
investigacion cibernética (“cyber-research), los patrones de conectividad, la geo-referencia
de los teléfonos moviles y los GPSs, el uso de aplicaciones de la red, el analisis de redes y
grafos, el tele-trabajo, la etnografia maovil, los patrones virtuales vs los de co-presencia en las
interacciones, etc. En un siguiente nivel, en este plano, podremos avanzar en proveer
metodologias para la construccion de escenarios, la simulacién y la réplica de situaciones, y
la analitica de grandes datos. Asi como también conocer los impactos, dinamicas y modos de
vida que emergen de las interacciones comunicativas.

Lo anterior, nos ayuda a delimitar la geografia y el universo por observar. Por
tanto, tedricamente, definimos un objeto de estudio cuya matriz tiene dos entradas
principales: los ecosistemas de transiciones socio-técnicas y las migraciones,
conectadas por un vector transversal del paradigma de las nuevas movilidades. Donde
las interacciones entre entradas y vectores proveen nuestros marcos de
problematizacion.

La intencion de nuestra oferta docente es disefiar un programa de teoria social a tono
con las realidades y exigencias contemporaneas presentes en los espacios transfronterizos.
Ello, en nuestro caso, enfocado en la trilogia nuevas movilidades, migraciones y ecosistemas
de las transiciones socio-técnicas. Estas suponen posgrados en teoria social que habiliten a
los estudiantes en atender algunas de las demandas y problematicas mas criticas de la vida
social y productiva como son la desigualdad y exclusion social, las exigencias de

transformaciones sociales tangibles, las urgencias del cambio climatico y el imperativo de
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justica idem (climatica), los derechos humanos, las diasporas humanas, las (in)movilidades
y la violencia, las instituciones capturadas, los territorios desplazados, las transiciones
industriales y la exiguidad, liquidez y virtualidad de los mercados de trabajo. Dentro de otras
que van emergiendo en las interpelaciones y flujos de sujetos y objetos.

Los cursos y talleres buscan que los alumnos del PET desarrollen un analisis critico
que les permita problematizar las nuevas movilidades y migraciones, asi como las
transiciones socio-técnicas y las construcciones y practicas sociales en los espacios
transnacionales. Se pretende que desde ahi puedan formular soluciones sostenibles e
innovadoras que promuevan el cambio social. Asi, en el marco del transnacionalismo, la
creciente intensidad de las nuevas movilidades (humanas, tecnoldgicas, de desplazamientos,
accesos, ideas, artefactos y culturas) requiere de estudios que aborden sus conexiones con
algunas subjetividades como la identidad y el territorio y determinantes estructurales como
las politicas publicas. La oferta del PET “Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas de

las transiciones socio-técnicas”’ se enfoca a afrontar estas necesidades.

La linea se estructura en tres ejes tematicos: a) Nuevas movilidades: migracion
y ecosistemas de innovacién transfronterizos: Transiciones socio-técnicas, ecosistemas
de innovacion transfronterizos, politicas publicas y competitividad regional; revolucion
digital, nuevas movilidades e instituciones de negocios y de relacion laboral en el marco
del USMCA-T-MEC; De las industrias estratégicas a la “gig economy” (o la novel
historia de los empleos sin fabricas) en Norteamérica: Los retos para las organizaciones
productivas y laborales desde una perspectiva de ecosistemas transfronterizos; b)
Migracion, redes humanas y tecnoldgicas: El paradigma de movilidades en los estudios
de la migracién internacional; Las tecnologias de informacion y las comunicaciones
como catalizador del desarrollo de redes familiares y sociales, y el desplazamiento de
migrantes de todas las edades; Actores contemporaneos de la migracion; Tipos de
familias migrantes, nifios, nifias y adolescentes (NNA); Migracion de origen, transito,
retorno y circularidad con perspectiva regional transfronteriza; c) Construccion social
en espacios transfronterizos: Subjetividad, interculturalidad e identidad en territorios
moviles; Dindmicas socioespaciales: Lo transnacional en lo transfronterizo; Tensiones

y recreaciones identitarias entre los flujos transfronterizos y las identidades
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locales; Etica de las movilidades como cosmovisiones de apropiacion y reapropiacion
del espacio.

Donde el/la egresado/a de la Maestria en Ciencias Sociales en la linea Nuevas
Movilidades: Migraciones y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas, contara con
el dominio de herramientas tedrico-metodologicas para el desarrollo de investigacion y
docencia, bajo el paradigma de las nuevas movilidades, en instituciones de educacion
superior. También, podré desempefiarse en instituciones publicas o privadas, desde una
vision critica y reflexiva, en la toma de decisiones o implementacion de politicas

publicas.

1.7 Consideraciones psicopedagdgicas

El nuevo paradigma educativo de ensefiar a pensar sobre los problemas est4 tomando el
lugar de otras orientaciones de la educacion contemporanea. Ensefiar a pensar critica y
creativamente y desarrollar las habilidades subyacentes a este tipo de pensamiento,
radicalmente diferente al repetitivo, es la tarea méas urgente y relevante de la educacion
en todos los niveles. La pedagogia y los recursos didacticos deben, pues, adecuarse a
las nuevas condiciones del saber, donde lo importante ya no es acumular informacion,
sino tener la habilidad de obtenerla oportunamente y transformarla en conocimiento.

La idea es que el alumno adquiera el conocimiento acumulado, debatiéndose con
sus propios conocimientos, experiencias y creencias (conocimientos cotidianos), pero
que esa adquisicion le proporcione mayor capacidad para saber aprender y saber pensar,
asi como desarrollar en él una verdadera motivacién intrinseca. Se parte del supuesto
de que las y los alumnos no construyen significados de la nada, sino que la practica
totalidad de los contenidos escolares son formas culturales ya construidas, ya
elaboradas, a nivel social. Su aprendizaje supone una verdadera actividad constructiva
en el sentido de éstas y éstos deben asimilarlos, apropiarselos, atribuyéndoles un
conjunto de significaciones que van mas alla de la simple recepcién pasiva. En este
proceso, el/la docente media la actividad constructiva de los/as alumnos/as
determinando en gran medida que se oriente en uno u otro sentido.

Una ensefianza orientada bajo este modelo requiere, entre otras cosas, generar

un clima distendido y de respeto en clase para posibilitar la participacion y construccion
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del alumnado; desarrollar una metodologia predominantemente centrada en la y el
alumno, y se utilicen métodos complementarios; disponer de las condiciones y hacer
uso de las estrategias que facilitan la construccion del conocimiento en los/as
estudiantes.

La escuela comunmente descontextualiza los contenidos disciplinares en su
pretension de obtener aprendizajes de un alto grado de abstraccidon. Esto acota su
actividad a la funcién instructiva, olvidando su importante papel en la socializacion de
los sujetos y que puede y debe ser también un espacio para favorecer el desarrollo
consciente y autonomo de los individuos. Por ello, la escuela cumple una funcién
educativa cuando ofrece la posibilidad de cuestionar la validez de los influjos sociales
que la determinan y permite a los estudiantes elaborar alternativas y tomar decisiones
relativamente autonomas. La funcion educativa de la escuela implica, pues, una
reconceptualizacion de sus propositos, aunado a la redefinicion de las funciones del
maestro y del alumno y al cambio en la naturaleza de las relaciones entre uno y otro.

Debido a que el posgrado tiene como objetivo desarrollar al maximo las
capacidades intelectuales de los estudiantes y profundizar en los temas propios del area
de estudio, el modelo educativo adoptado para cumplir con estas metas resulta,
entonces, trascendente. La tarea del profesor en este nivel debe tener como propésito
estimular el aprendizaje relevante, esto es, facilitar y provocar la reconstruccion de los
esquemas intuitivos de los estudiantes. Por lo tanto, no puede basar su actividad en el
adoctrinamiento, el desarrollo de habilidades o la mera transmision del conocimiento.
Una de sus funciones debe ser la promocién de la cultura critica, llevando a cabo el
andlisis y debate de los asuntos publicos y provocando en los estudiantes el interés y el
compromiso critico con los problemas colectivos; otra, debe ser facilitar el aprendizaje
relevante mediante el contraste entre las representaciones intuitivas de los estudiantes
con las aportaciones de la cultura intelectual, teniendo presente que esta reconstruccion
es propia de cada estudiante y que este proceso no puede ser sustituido ni por el docente
ni por otras fuentes de transmision; una tercera funcién es la de animador cultural,
creador de espacios para la critica y reflexién de los conocimientos culturales.

Se considera que el modelo educativo basado en el aprendizaje resulta adecuado

para el nivel de posgrado en virtud de que toma en cuenta la motivacion, las inquietudes,
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aspiraciones, necesidades y dificultades de los estudiantes, no para resolverlas o
satisfacerlas, sino para que €l mismo tome las decisiones pertinentes que le permitan
adquirir conocimientos y desarrollar sus habilidades. Por otra parte, se considera que
las actividades de docencia, organizacion y promocién de un posgrado se deben
establecer a partir de la relacion continua con el contexto, especificamente a través de
los empleadores. Por ello se propone la adquisicién de competencias profesionales
como un elemento importante en la formacion de posgrado, sobre todo en aquellos que
tienen una orientacion regional.

Mas alla de las competencias profesionales, el debate respecto al curriculum
escolar gira en torno al desarrollo de competencias basicas, definidas como “la
capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma
adecuada. Supone una combinacion de habilidades préacticas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz”
(Proyecto DeSeCo-OCDE, 2005)*. En opinion de Pérez Gomez (2007)°, el reto
pedagdgico del curriculo orientado al desarrollo de competencias supone ir
desarrollando proyectos de indagacion donde el aprendiz, individualmente y en grupo,
se implica en actividades que tienen sentido, que tocan los problemas y las situaciones
reales que afectan a la naturaleza, a los artefactos, a las personas y a las instituciones
sociales. Los proyectos y actividades auténticas deben ser de tal naturaleza que las 'y los
implicados en ellas asumen la responsabilidad de exhibir pablicamente, cada quien a su
manera, los resultados y productos de la misma. Romper la distancia artificial entre la
escuela y la vida y demostrar que el conocimiento critico y reflexivo es la mejor
herramienta para entender e intervenir de manera sensata en los escenarios naturales y
sociales, es el procedimiento pedagdgico mas adecuado para contribuir al desarrollo de
las competencias fundamentales del ciudadano.

Asimismo, se considera que las competencias academicas son el pilar del

curriculum universitario y constituyen habilidades intelectuales indispensables para el

4 www.oecd.org/edul/statistics/deseco
® Pérez Gomez, Angel. La naturaleza de las competencias basicas y sus implicaciones pedagdgicas.
Cuadernos de Educacion de Cantabria. Ed. Consejeria de Educacion de Cantabria, Espafia, 2005
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dominio de cualquier disciplina a pesar de no estar relacionadas con ninguna en
particular: identificar, comprender y organizar ideas, reconocer métodos de
investigacion, separar la posicion personal respecto de otras; expresar las ideas en forma
escrita, saber escuchar y contestar de manera coherente y concisa; formular y solucionar
problemas; usar criticamente las tecnologias; y derivar conclusiones.

En lo que se refiere al posgrado, tomando en consideracion sus propositos y su
estrecha vinculacion con la investigacion, es evidente la necesidad de una metodologia
de ensefianza mediante la cual se fomente en el alumno la creatividad, la independencia
y la capacidad para tomar decisiones, es decir, la docencia en este nivel ha de consistir
en orientar o guiar al estudiante, permitiéndole que por si mismo se acerque y
experimente sobre los problemas de la disciplina o &rea de conocimiento, obtenga
conclusiones y proponga alternativas.

En el sentido la/el estudiante debe ser responsables de su propio proceso
formativo y de su propio proyecto de investigacion, planteado, gestionado y realizado
por €l mismo y plantea que la labor del director/a de tesis consiste en dirigir al alumno,
desde el inicio hasta el final de sus estudios, en el disefio y realizacion de un proyecto
de investigacion, compartiendo con él métodos, técnicas y experiencias; preparando
conjuntamente el programa de actividades a realizar, asi como proporcionandole
retroalimentacion en relacién con los avances de su trabajo particular. Vista desde esta
Optica, se abandona la idea de que se pueda inhibir la creatividad del estudiante,
limitando la formacion cientifica y haciendo que pierda la oportunidad de un desarrollo
independiente y la ciencia la oportunidad de integrar nuevas ideas.

En tanto modalidad de ensefianza para el posgrado, la tutoria posee las siguientes
caracteristicas especificas:

- El/la alumno/a se compromete con su tutor/a en el desarrollo de actividades

y en la realizacion de un proyecto de investigacion en los que ambos tienen
un interés comdan.

- Desde el principio de los estudios la actividad de investigacion se convierte

en el centro del programa particular del/la alumno/a.

El/la alumno/a tiene la posibilidad de concluir su proyecto de investigacion con la
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formulacion de una tesis que le facilitara la obtencion del grado correspondiente

Por ultimo, cabe destacar una de las tendencias actuales en la educacion de todos
los niveles: el uso de las nuevas tecnologias. Los sistemas abiertos o a distancia, el uso
del internet, los cursos en linea, las videoconferencias, las redes de computo, el video
digital interactivo controlado por voz, los programas multimedia, etc., son algunas de
las innovaciones que se estan incorporando a los sistemas educativos. El uso de estas
tecnologias pretende apoyar el aprendizaje activo de las y los estudiantes y el proceso
de aprender a aprender, ademas de representar una alternativa atractiva para combinar
la forma presencial de impartir la ensefianza con la manera mediada de evaluar y dar
apoyo al proceso de aprendizaje.

Las ideas de educacion permanente y comprometida con la colectividad, deben
conformar el soporte de todas las opciones de educacion de excelencia en el posgrado.
En este sentido, la comunicacién via redes de investigacion implica la ruptura del
aislamiento de estudiantes, investigadores y docentes, facilitando su conexion con la red
internacional de la ciencia, tecnologia y cultura. Las nuevas tecnologias, especialmente
las interactivas, como los sistemas expertos, multimedia y el video interactivo,
permitiran mejorar de modo sustancial los procesos de comunicacion, aprendizaje y
evaluacion, sustituyendo la pasividad por la participacion inteligente y la consulta
inmediata y constante.

El consenso emergente actual es que los paises que logren consolidar su
desarrollo seran aquellos que adopten el cambio continuo como paradigma principal de
educacidn y capacitacion de sus poblaciones. Las instituciones de educacion superior
deberan adaptar y modificar continuamente sus planes de estudio, asi como sus
métodos, estrategias e infraestructura de ensefianza, para poder responder eficiente y
oportunamente a los rapidos y constantes cambios del entorno social. En definitiva, en
la formulacién de las reformas al plan de estudios de la Maestria en Ciencias Sociales

se consideraron los siguientes aspectos:

e El caracter educativo o formativo de la escuela, orientado a favorecer el desarrollo

autonomo de las y los estudiantes.

o EI papel del docente como facilitador/a del aprendizaje relevante de las y los
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alumnos, promotor de la cultura critica y animador pedagogico para la reflexion de

los conocimientosculturales.

e EIl papel del/la alumno/a como sujeto activo de su propio aprendizaje, capaz de

construir conocimiento y saberlo utilizar.

e Lanaturaleza de la interaccion docente-alumno centrada en este Gltimo, fundada en
unclima distendido y basada en estrategias que facilitan la construcciéon de los

conocimientos.

e La consideracion de las competencias académicas y profesionales en la formacion

de las y los estudiantes, ademas de las habilidades de investigacion.

e La utilidad de incorporar las nuevas tecnologias de la educacion a sus programas,
dada la velocidad, volumen y complejidad con que actualmente se producen los

conocimientos.

e La conveniencia de definir mecanismos de evaluacion de los planes de estudio que
permitan su constante actualizacion y responder oportunamente a los cambios del

entorno social.

2. PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Objetivos de la Maestria en Ciencias Sociales

Obijetivo General

Formar recursos humanos de alto nivel en el &rea de las ciencias sociales, con espiritu
critico y comprometidos con su entorno social, a traveés de un proceso de ensefianza
centrada en el aprendizaje que los provea de conocimientos cientificos y habilidades
técnicas en lineas de investigacion emergentes insertas en la globalizacion, con el fin de
fortalecer el desarrollo de su formacién profesional y académica y potenciar sus

oportunidades de insercién en el mercado laboral.

Obijetivos Especificos

¢ Contribuir al conocimiento de las problematicas sociales regionales y al desarrollo de
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propuestas para su solucion.

e Contribuir a la descentralizacion del sistema educativo nacional en el nivel de
posgrado e impulsar la colaboracion interinstitucional para elevar las capacidades de
investigacion y docencia de posgrado en la region norte de México.

2.2 Lineas de investigacion

2.2.1 Analisis y Evaluacion de Politicas Publicas

Objetivo General

Reflexionar sobre la capacidad de direccion de los gobiernos y su eficacia en la
resolucion de problemas puablicos; asi como identificar la participacion de la sociedad
civil en las politicas y asuntos publicos.

Obijetivos Especificos

e Analizar bases de datos y producir informacion util y relevante para el
estudio de los problemas publicos y su estructuracion.

e Plantear modelos de decisién, proyecciones y escenarios de las alternativas
deaccion.

e Estudiar y analizar las instituciones las redes de actores y la argumentacion
social.

e Analizar las alternativas de decision y solucion con base en técnicas como
elanalisis de costo beneficio y sus derivados.

o Utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion de proyectos.

Ejes Tematicos

Elecciones y problemas de la democracia
Estudios sociales sobre las infancias
Religion y sociedad

Gestion del agua

Transparencia y combate a la corrupcion

2 2 2 2
L X X X 4

%

*

%

*

Gobiernos locales y servicios publicos

R/
°

Violencia, seguridad y migraciones forzadas
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2.2.2 Desarrollo, Sustentabilidad y Género

Objetivo General

Se enfoca en el entendimiento de los multiples fendbmenos del desarrollo, la
sustentabilidad y el género como grandes problematicas que se intersectan tedrica y
empiricamente en un contexto de globalizacion socioeconémica y cultural, asi como de
cambio ambiental global, reconociendo la complejidad y el caracter sistémico de los
grandes problemas sociales contemporaneos.

Obijetivos Especificos
e Reconocer los maltiples discursos sobre el Desarrollo en el marco de la organizacion
de la produccién, el trabajo, los mercados laborales, el medio ambiente, la inequidad

e injusticia social, las violencias y las desigualdades de género.

e Incidir en el cambio hacia sistemas sociales mas justos, equitativos y sustentables, a
partir del andlisis de sus determinantes y el dominio de métodos cientificos

innovadores para su comprension.

Ejes Tematicos
«» Desarrollo, actores e instituciones.
++ Sustentabilidad y calidad de vida.

%+ Género, trabajo y violencia.

4

< Andlisis territorial del desarrollo

«» Gestion sustentable de recursos naturales

2.2.3 Estudios Historicos de Regién y Frontera

Objetivo General

Centrar la investigacion en espacios fronterizos estudiando aspectos teoricos y
empiricos. Los y las estudiantes podran disefiar e implementar proyectos de
investigacion en regiones y fronteras desde el angulo de la historia social, politica,

econdmica, cultural y del tiempo presente.
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Obijetivos Especificos

Conocer las bases tedrico-metodoldgicas y heuristicas de la disciplina, a fin de
contribuir con estudios originales en el problema histérico seleccionado como
objeto de estudio.

Trabajar la historicidad de los problemas de la actualidad a partir del anélisis e
interpretacion en equipos interdisciplinarios.

Dominar técnicas narrativas pertinentes para historiadores, y desarrollar
capacidadesde argumentacion, interpretacion y analisis de forma oral y escrita.
Utilizar herramientas de analisis para comprender los problemas y cuestiones
suscitadas por la lectura de un texto o documento.

Contar con criterios, conocimientos y recursos para seleccionar lo mas
apropiado de la produccion historiogréafica, para esclarecer el problema u objeto
de estudio elegido.

Distinguir los hechos de los significados y determinar su relevancia para la
comprension del pasado.

Familiarizarse con los distintos modos de estudiar la historia con el fin de
desarrollar su oficio como una labor intelectual critica y reflexiva, consciente de
que el dinamismo de los acontecimientos va acompariado de la adopcién de
estrategias narrativas diversas.

Conocer los problemas centrales de los periodos o épocas histéricas, pertinentes
al objetivo de investigacion.

Encauzar grupos de trabajo para realizar tareas de investigacion, docencia y
divulgacion histdrica en el &mbito de la actividad profesional.

Ejes Tematicos

R/
¢

o
*

o
o<

K/
A X4

Nuevas tematicas e interpretaciones historiograficas.

» Construccion de consenso y disenso.

Instituciones publicas, privadas, religiosas y militares.
Précticas, costumbres, normas y mediaciones formales e informales.
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2.2.4 Estudios en Salud y Sociedad

Objetivo General

Analizar el impacto de las condiciones sociales y culturales en la salud, la enfermedad
y la atencién de distintos grupos poblacionales, especialmente los mas vulnerables. Al
abordar el estudio de la salud desde enfoques antropoldgicos, socioldgicos y
geograficos, asi como desde la epidemiologia sociocultural, contribuye con una sélida
formacion teorica-metodoldgica de recursos humanos capaces de investigar y generar
propuestas frente a los problemas y necesidades actuales, dirigida a la reorientacion de
la politica social en sus apartados referidos a la atencion de la salud en nuestra sociedad

Obijetivos Especificos

e Fortalecer una actitud critica permanente, propositiva, positiva y humanista en
el andlisis de diversas desigualdades de poder (género, etnia, clase) de los
problemas de salud/enfermedad y su atencion.

e Desarrollar habilidades para el analisis relacional de las desigualdades y
vulnerabilidades de salud/enfermedad y atencion en contextos diversos: la
region, en el pais y en el mundo, considerando procesos complejos como la
migracion.

e Obtener y ejercitar herramientas tedricas y metodoldgicas para el disefio de

investigaciones en salud desde un enfoque sociocultural e interdisciplinario.

Ejes Tematicos
%+ Género, ciudadania y salud

®,

% Interculturalidad y salud

®,

% Vulnerabilidad y riesgo en salud y ambiente
% Epidemiologia socioespacial

2.2.5 Nuevas Movilidades: migracion y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas

Objetivo General:

Reflexionar desde el paradigma de las nuevas movilidades, acerca de temas
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transfronterizos, tales como: flujos migratorios, sistemas de innovacion y el uso e impacto

de las tecnologias digitales.

Obijetivos Especificos:

Analizar las oportunidades que representan las migraciones, innovaciones y
movilidades bajo los paradigmas de las revoluciones digitales y de las nuevas
movilidades.

Disefiar actividades colaborativas, las que en turno crean Yy recrean
complementariedades de competencias que estimulan y aceleran las propuestas de
innovacion.

Aplicar metodologias como la investigacion cibernética (“cyber-research”), los
patrones de conectividad, la geo-referencia de los teléfonos mdviles y los GPSs, el
uso de aplicaciones de la red, el anélisis de redes y grafos, el teletrabajo, la etnografia
movil, los patrones virtuales vs los de co-presencia en las interacciones.

Proveer metodologias para la construccién de escenarios, la simulacion y la réplica

de situaciones, y la analitica de grandes datos.

Ejes Tematicos:

X/
L X4
X/
L X4
7

L X4

Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas de innovacion transfronterizos.
Migracidn, redes humanas y tecnologicas.

Construccion social en espacios transfronterizos.

2.3 Perfil de ingreso

El/la aspirante a ingresar a la Maestria en Ciencias Sociales debera tener formacion,

preferentemente en alguna disciplina de las ciencias sociales, contar con habilidades de

lecto-escritura y comprension de textos en espariol e inglés, y tener nociones basicas de

investigacion. También debera tener interés por desarrollar capacidades para la

investigacion y la docencia, asi como disposicidn para conocer las principales corrientes

tedricas y metodoldgicas producidas en el area de las ciencias sociales en general y, en

particular, de las disciplinas de la linea de investigacion de su eleccion.
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2.4 Perfil de Egreso
El/la egresado/a de la Maestria en Ciencias Sociales, tendra el dominio de herramientas

tedrico-metodoldgicas que le permitan desarrollar investigaciones rigurosas en el area
de las ciencias sociales y particularmente en las lineas de investigacion que componen
el programa. Podra desempefiarse en instituciones del sector publico y privado, que

requieran profesionales en el campo de la investigacion social.

2.5 Estructura curricular del plan de estudios

Como parte de la formacion integral del estudiante y bajo el objetivo de la
flexibilizacion del plan de estudios, se definen cuatro ejes de formacion para su
organizacion:

1. Formacion teorica.

2. Formacion metodoldgica.

3. Desarrollo de capacidades para la investigacion.

4. Desarrollo de capacidades para el trabajo profesional

2.5.1 Objetivos de los ejes de formacion

Eje de formacion teorica:

Formar al estudiante en los diversos paradigmas de las Ciencias Sociales para
estructurar un pensamiento académico base que le permita desarrollarse en la
generacidn de conocimiento y en el disefio de propuestas para atender las necesidades

de su entorno.

Eje de formacion metodoldgica:
Formar al estudiante en el dominio de la metodologia de las Ciencias Sociales,
aportandole un conjunto de herramientas, técnicas y modelos para la adecuada bdsqueda

de informacion y conocimiento.

Eje de desarrollo de capacidades para la investigacion:
Proporcionar las habilidades necesarias para desarrollarse en el campo de la

investigacion académica en Ciencias Sociales.
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Eje de desarrollo de capacidades para el trabajo profesional:
Generar las habilidades necesarias para analizar, interpretar, explicar y facilitar la
adquisicion del conocimiento; asi como conocimiento necesario para el ejercicio

profesional.

2.5.2 Organizacion académica

El programa es escolarizado, los cursos se imparten de forma presencial. La maestria
comprende cuatro semestres con un total de 116 créditos. En la formacién del tronco
comun las materias se distribuyen en los tres primeros semestres, siendo el tercero el de
menor carga escolar, privilegiandose los cursos de teoria y metodologia que ofrecen la
formacion basica comun que compartiran los estudiantes de cada nivel de posgrado.

En los dos primeros semestres el alumno debera cursar y aprobar las materias
correspondientes de los cuatro ejes: tedrico, metodoldgico, desarrollo de capacidades
para la investigacion y el trabajo; con materias de formacion comdn y de las lineas de
investigacion y concluir el 11 semestre con el protocolo de investigacion. Al finalizar el
primer semestre se asignan los directores de tesis.® En el transcurso del segundo
semestre la Junta de Profesores del Centro Académico o Programa de Investigacion
correspondiente, designara un/a lector/a interno/a y a un/a lector/a externo/a para que
formen parte del comité de tesis del o la estudiante.

Al final del segundo semestre las y los estudiantes presentaran en el Coloquio
de Posgrado el protocolo de investigaciéon de tesis, primer producto de su tesis de
maestria, el cual sera evaluado por los miembros de su comité de tesis y por quien dirija

el curso Seminario de Protocolo de Investigacion de tesis.’

En el tercer semestre la carga escolar se reduce sustancialmente, lo que le permite
al/la estudiante realizar estancias cortas en otras instituciones, para acreditar materias que
pudieran reforzar el desarrollo de su tesis o parte del Seminario de Tesis | y/o realizar el
trabajo de campo. Durante el semestre para acreditar el curso tedrico, el estudiante podra

elegir un curso tedrico de las diferentes lineas de investigacién, o acreditarlo en el

® Esta disposicion de Comité Académico entra en rigor a partir de la promocion XIV (Generacion 2012-2013).
"En el Seminario de Protocolo de Investigacion sélo puede haber un/a profesor/a responsable.
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programa de maestria de otra institucion. Al finalizar el semestre presentaran los productos

del seminario en el Coloquio de Posgrado y serd evaluado por su Comité de Tesis.

En el cuarto y ultimo semestre del programa se desarrollaran las actividades del

Seminario de Tesis |1, a cargo de las y los directores de tesis, teniendo como producto

final una version completa de la tesis. Al finalizar el semestre daré inicio el proceso de

obtencion del grado. Si un(a) estudiante no obtiene el voto aprobatorio para que su tesis

pueda ser defendida en examen de grado, entonces debera ser evaluado en el Coloquio

de Posgrado al término del periodo por parte de su comité de tesis.

A partir del Il semestre y hasta el IV semestre las actividades académicas

(Seminario de Protocolo de Investigacion y Seminario de Tesis | 'y I1) concluyen con la

presentacion de avances, productos y subproductos de investigacion en los Cologuios

de Posgrado. El siguiente cuadro muestra, a manera de guia, los productos esperados o

avances de tesis requeridos por semestre:

Semestre Coloquio Producto
] Primer Coloquio 1. Protocolo de investigacion de tesis
1. Avances del borrador del capitulo sobre los
aspectos tedricos y conceptuales del problema
de tesis.
2. Avances del borrador del capitulo sobre los
"l Segundo Coloquio aspectos contextuales del problema de tesis.
3. Avances del borrador del capitulo o apartado
metodoldgico.
4. Informe sobre los avances desarrollados en el
trabajo de campo (de ser el caso).
1. Version completa de tesis con las siguientes
caracteristicas:
l. Introduccion
v Tercer Coloquio 1. Capitulado completo
M. Conclusiones
V. Bibliografia

Cada linea de investigacion ofrece dos o tres cursos de 36 horas en cada

semestre. En el primer semestre es obligatorio que los/as estudiantes acrediten los cursos
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de la linea de investigacion a la que estan adscritos/as, porque en ellos se define la
especificidad de la linea. Para el segundo y tercer semestres deben tomar sélo uno y
seran optativos, dependera de las necesidades formativas del estudiante y se elegiran
del conjunto ofertado por todas las lineas. EI nimero de horas de los cursos que
corresponden a los ejes tedricos y metodoldgico es de 36, de los seminarios y talleres
es de 36 y 24 respectivamente. La flexibilidad se encuentra principalmente en los
talleres optativos que se distribuyen en los tres primeros semestres. En las lineas de
investigacion, la flexibilidad se ubica en los cursos tedricos tematicos. No existe un
nimero minimo de alumnos/as que deben inscribirse en una asignatura para que ésta
sea impartida, es suficiente que se inscriba uno sélo para que lo sea. Todos los cursos
tienen el nivel y calidad de posgrado y pueden inscribirse tanto estudiantes de la
maestria como del doctorado, dependiendo de sus necesidades académicas y de sus
proyectos de tesis.

Los proyectos de tesis de las y los estudiantes deben de ser acordes a los
proyectos de investigacion que desarrollen los profesores-investigadores de El Colegio.
Los estudiantes seleccionados para ingresar a la maestria, que por sus antecedentes
académicos requieran nivelar sus conocimientos en Matematicas, deberan tomaran un

curso propedéutico que imparta la institucién en esta asignatura.

Desde el inicio de la convocatoria, se redefinen los perfiles de ingreso y egreso de
quienes cursan la Maestria en Ciencias Sociales, en el caso del perfil de egreso se define
para el posgrado en general, dejando sin efectos los perfiles de egresos por linea de
investigacion. Desde su ingreso cada estudiante tendra asignado un director de tesis,
quienes en conjunto presentaran ante la Comision Evaluadora de Trayectoria Escolar
(CETE) la propuesta del plan curricular del estudiante. Esta comision, integrada por
el/la director/a de cada Centro Académico y por quien coordine el Programa de
Investigacion, ademas es miembro la persona responsable de la Coordinacion de
Posgrado quien sera la encargada de evaluar y aprobar cada plan curricular al inicio del
programa, los cambios posteriores seran solicitados por el/la estudiante y el/la
directora/a de la comision evaluadora antes de iniciar las reinscripciones de cada
semestre. La decision se tomara en funcion de la maduracion de su proyecto de tesis y

su perfil profesional.
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Se promovera la participacion de los/as estudiantes en programas de movilidad;
para ello, EI Colegio de Sonora cuenta con convenios de colaboracion y vinculacion
con diversas instituciones académicas del pais, en el marco de dichos acuerdos se busca
que las y los estudiantes realicen estancias de investigacion o acrediten cursos de sus

programas de posgrado, que enriguezcan su formacion y el proyecto de investigacion.

43



INSTITUCION CON
QUIEN SE
CELEBRA

OBJETIVO

Secretaria de
Relaciones Exteriores

Convenio con la SRE cuyo objeto es que el Colson reciba
estudiantes extranjeros (Clausula Primera) becados por la
Secretaria, asumiendo el Colson el costo de la inscripcion y

colegiatura (Clausula Tercera).

Banco Santander
(México)

Establecer los términos y condiciones mediante los cuales se
Ilevara a cabo el plan de trabajo para la colaboracion en el
Programa Becas Santander de Movilidad Nacional, cuya
finalidad es apoyar la manutencidn de estudiantes en el
intercambio estudiantil entre universidades que tengan
suscritos convenios bilaterales de reciprocidad académica con

otras Instituciones de Educacion Superior.

Banco Santander
(México)

Establecer los términos y condiciones mediante los cuales se
llevara a cabo el plan de trabajo para la colaboracion en el
Programa Becas Santander de Movilidad Internacional, cuya
finalidad es apoyar la manutencion de estudiantes que
pertenezcan a Instituciones de Educacion Superior Mexicanas
que realicen intercambios estudiantiles de tipo internacional
principalmente a universidades de América, Espafia y
Portugal que tengan suscritos convenios bilaterales de
reciprocidad académica con otras Instituciones de Educacion
Superior y que mantengan convenios de colaboracion con

Santander universidades.
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Universidad Autbnoma
Metropolitana, Unidad

Xochimilco

Promover el intercambio académico entre El Colegio de
Sonoray el Doctorado en Ciencias Sociales y la Maestria en
Estudios de la Mujer de la UAM Xochimilco; la
investigacion conjunta sobre género, mujeres y feminismo en
América Latina; y Divulgar los resultados de investigaciones

realizadas en ambos posgrados en el ambito latinoamericano.

El plan de estudios de la Maestria en Ciencias Sociales se estructura en funcion

de cinco ejes de formacion, los cuales incluyen tanto materias comunes como materias

propias de las lineas de investigacion. A continuacion, se presenta el Mapa Curricular

y un cuadro con la descripcion de los cursos y talleres optativos correspondiente a cada

linea.
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2.6 Mapa Curricular
2.3 MAPA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES. TOTAL DE CREDITOS =116

TRONCO COMUN LINEAS DE INVESTIGACION
) SEMINARIOS
SEMESTRE CURSOS OBLIGATORIOS TALLERES OPTATIVO0S CURSOS TEORICOS OPTATIVOS OBLIGATORI
(ON]
Teoria | Metodologia Talleres de apoyo Cursos tedricos de las lineas de investigacion Investigacion
| Seminario de
L Corrientes del Metodologia de . Investigacion  (9)
Enero- junio Pensamiento la Investigacion Taller Optativo | (2) Curso Optativo 1 (7) Nota: Se imparten
(87())C|al Clasico 1(7) Curso Optativo 11 (7) 5. Uno por linea
Metodologia de
la Investigacion
T Corrientes  del 1l (7()1| Curso Optativo I11 (7) Seminarlio ge
Pensamiento Estadistica para . Protocolo e
g\_gpstol; Social Ciencias Taller Optativo 11 (2) Investigacion (9)
Iciembre Contemporaneo Sociales
(7 7 Nota: Se imparten
5. Uno por linea.
11 . Curso Optativo V (7) A .
Enero- junio Taller Optativo 111 (2) Nota: Elegir uno en EI COLSON o en otra institucion Semma(rg; de Tesis!
v
Agosto- Seminario de Tesis
diciembre 11 (20)
TOTAL,
CREDITOS 14 21 28 47
NOTAS:
1. Elacuerdo 279 de la SEP, estipula un total de 75 créditos como minimo después de licenciatura.
2. Se anota entre paréntesis el valor en crédito de los cursos y talleres y se resalta en letra negrita las materias optativas.
3. Los/as estudiantes cursaran obligatoriamente los dos primeros cursos tedricos que ofrece la linea de investigacion a la que
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pertenece.

4. Para acreditar el curso tedrico del tercer semestre, el/la estudiante podra elegir un curso teérico de las lineas o acreditarlo en el programa de maestria
de otra institucion.
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2.6.1 Cursos y Talleres Optativos

Linea de investigacion

| Semestre

Il Semestre

111 Semestre

Analisis y Evaluacion de Politicas Publicas

Teoria de las politicas publicas

Teoria de la democracia

Andlisis de politicas pablicas

Econometria aplicada

Anélisis de instituciones politicas

Temas selectos |

Temas selectos |1

Desarrollo, Sustentabilidad y Género

Teorias del desarrollo

posdesarrollo

y

Trabajo, empleo y equidad de
género

Derechos humanos, actores y
ciudadania

Justicia, equidad y calidad de vida

Anélisis econémico y regional

Geografia  econdmica vy
desarrollo local

Sustentabilidad y desarrollo

Temas selectos |

Temas selectos |1

Estudios Histdricos de Regién y Frontera

Teoria contemporanea de la historia

Corrientes y debates
historiograficos

contemporaneos

Interpretaciones de la época
contemporanea (1882-2008)

Historia, region y frontera

Historia y politica

Temas selectos |

Temas selectos Il

Estudios en Salud y Sociedad

Teoria social y salud

Epidemiologia sociocultural

Teoria social y salud 11

Vulnerabilidad en salud vy
ambiente

Salud poblacional

Temas selectos |

Temas selectos |1

Nuevas Movilidades: migracién y ecosistemas
de las transiciones socio-técnicas

Nuevas movilidades: innovacion y

migracion

Transiciones  socio-técnicas,
innovacion y movilidades

Mercados de
equidad,
inclusion |

trabajo,
diversidad e

Retos de los actores
migrantes y politicas pablicas
de las migraciones |

Economia digital, organizaciones y :Enfoques contemporaneos de Etlca% ) territorios

trabajo as  migraciones y | transfronterizos y
subjetividades de las fronteras | movilidades |

Talleres

1. Taller de investigacion

documental

2. Taller de principios
basicos de redaccion

3. Taller de habilidades
docentes

4. Taller de tecnologias

informaticas para bases de

datos

5. Taller Intervencion en

cambio social y
movilidades.

6. Metodologias para el
disefio y analisis de
politicas publicas

1. Taller de
construccion y
captura de bases de
datos

2. Taller de sistemas
de informacién
geogréfica

3. Taller de analisis
cualitativo asistido
por computadora |

4, Taller de redaccién
de textos
académicos |

5. Taller de
construccion de
indicadores socio-
digitales y
etnografia digital

6. Introduccién aR
(andlisis de datos)

7. Herramientas para
el estudio del
turismo y el
patrimonio cultural:
los paisajes

1. Taller de redaccion
de textos
académicos Il

2. Taller de
paqueteria para
analisis
cuantitativo

3. Tallerde
argumentacion

4. Taller de préctica
profesional

5. Taller de andlisis
cualitativo asistido
por computadora Il

6. Taller de sistemas
de informacion
geografica aplicada

7. Taller de
Intervencion en
derechos humanos
laborales y
migraciones

8. Metodologias para
la evaluacion de
politicas publicas

9. Andlisis de redes
sociales y capital
social

1. Durante el | Semestre los dos cursos optativos que ofrece cada linea seran obligatorios para los estudiantes inscritos en dicha linea.
2. Enel Il Semestre puede elegirse cualquier curso optativo.
3. Encel Ill Semestre puede elegirse cualquier curso optativo o acreditarlo en otra institucién
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2.6.2 Distribucién de créditos por semestre

La distribucion de créditos por semestre y los correspondientes al tronco comun y las
lineasde investigacion, se muestran en la siguiente tabla.

RESUMEN DE CREDITOS DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

TRONCO COMUN LINEAS DE
INVESTIGACION
SEMINARIOS _DENUMERO
ESTRE TEORIA |METODOLOGIA Eé"ALF',EgYOESTEORiA INVESTIGACI ON gggg'& DE
0S
1 7 7 > 14 3 39
7 7 14 > 7 3 39
3 > 7 3 18
4 20 20
Totales 14 21 6 28 A7 116

2.6.3 Horas minimas de dedicacion

Un estimado de las horas minimas de dedicacién, semuestra como
referencia del tiempo que demanda el programa de maestria.

TRONCO COMUN LINEAS DE INVESTIGACION
TEORIA METODOLOGIA | TALLERES TEORIA SEMINARIO DE
SEMES- DE APOYO INVESTIGACIO NUMERO
TRE N TOTAL DE
HORAS
HORAS AULA
EXTRA/
AULA/ HORAS AULA/ EA;(JTLRAA EAxUTLRAA/ / AULA/ EXTRA/ TOTAL.
EXTRA/ EXTRA /TOTAL sl =l TOTAL
TOTAL
1 36/72/108 36/72/108 241024 721144/ 216 36 /108 / 144 2 /(33;92*/) 600
2 36/72/108 7211441216 24/ 0/ 24 36/72/108 36 /108 / 144 208 /(3379§*/) B
8471927 276
3 2410/ 24 36/72/108 241120/ 144 i
4 241296 / 320 2412961320
TOTAL | 72/144/216| 108/216/ 324 72101 72 144/ 283/ 432 | 120/632/ 752 516/ 1280/ 1796

* Promedio de horas de dedicacion por semana en el semestre, suponiendo semestres de 16 semanas

efectivas
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3. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Proceso de Admision e Inscripcion
Para participar en el proceso de admision, los aspirantes deberan seguir el siguiente

procedimiento:

Requisitos de ingreso

1. Titulo de licenciatura, de preferencia en alguna disciplina de las ciencias sociales.

2. Promedio minimo de 8.0 en los estudios de licenciatura.

3. Reporte de resultados del Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (Exani Il1) de
Ceneval.

4. Mostrar un nivel satisfactorio en las habilidades de comprension de lectura del idioma
inglés en el EXANI-1II; o en caso de que sea insatisfactorio, acreditar el nivel B1 del
Marco Comuin Europeo de Referencia.®

5. Compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa.

Integracion de solicitudes
El registro de la solicitud se llevara a cabo en linea a través del Portal Admisiones, y debe
adjuntarse la documentacion respectiva:

1. Registro de solicitud en Portal Admisiones: http://www.colson.edu.mx/Admisiones.

2. Acta de nacimiento (legible).

3. CURP.

4. ldentificacion oficial con fotografia (INE o pasaporte mexicano vigente). Para
extranjeros/as pasaporte vigente.

5. Titulo de licenciatura, en su defecto, el acta de examen profesional o documento oficial
que acredite la obtencion del titulo. En caso de no contar con el documento al cierre de la
convocatoria, debera presentar una carta donde exponga los motivos y establezca el
compromiso de entrega definido en la convocatoria.

6. Certificado de estudios de licenciatura. Para certificados de estudios con una escala
diferente de 0 a 10, es indispensable presentar la Equivalencia de Promedio al sistema
mexicano. El trdmite debera realizarse en la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios de la UNAM. Consultar:

8 Tras la publicacion de los resultados del EXANI-III, los/las aspirantes que no hayan obtenido nivel
satisfactorio en las habilidades de comprension lectora, recibiran notificacion para realizar examen en la
institucién educativa que El Colegio de Sonora determine.
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7. Constancia oficial (sellada y firmada) que acredite un promedio general minimo de 8.0
en la licenciatura. Si el certificado incluye el promedio se omitira este documento.

8. Mostrar un nivel satisfactorio en las habilidades de comprension de lectura del idioma
inglés en el EXANI-1II; o en caso de que sea insatisfactorio, acreditar el nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia.

9. Reporte de resultados del Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (Exani Il1) de
Ceneval.

10. Curriculum vitae con documentos probatorios. Lo no comprobado no se tomara en
cuenta.

11. Dos cartas de recomendacion expedidas por académicos/as reconocidos/as en su
campo. (Elementos minimos: fecha, nombre completo del o de la investigador/a,
adscripcion y firma; nombre completo del o de la aspirante, referencias sobre el trabajo
del o de la aspirante en el campo académico y comentario sobre la propuesta de
investigacién presentada para ingresar al posgrado).

12. Una propuesta de investigacion con una extension de cinco cuartillas, en la cual se
esboce el proyecto de investigacion a desarrollar durante su estancia en el programa, dicha
propuesta debe coincidir con las lineas de investigacion desarrolladas por la planta
docente de El Colegio de Sonora, ademéas de nombre completo y titulo de investigacion.

Las y los aspirantes extranjeros/as o que hayan realizado estudios en el extranjero,

adicionalmente, deberan considerar lo siguiente:

1. Si el espafiol no es su lengua materna deberan anexar un comprobante de conocimientos
avanzados de espafiol emitido por alguna universidad, centro de ensefianza o alguna
certificacion oficial de espafiol como lengua extranjera.

2. La documentacion oficial (acta de nacimiento, titulo, constancias, certificado de
estudios, acta de examen profesional) que se encuentre en un idioma diferente al espafiol
deberd acompafiarse de una traduccion simple.

3. Presentarse a los examenes de admisién y a una entrevista en las fechas que se le
sefialen. Para la presentacion del examen los aspirantes deberan sujetarse a los
procedimientos y requisitos indicados en la convocatoria. En caso de ser aceptado,

inscribirse en Asuntos Escolares. Al momento de la inscripcion debera:
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f)
9)

h)

1. Presentar documentos oficiales originales para su cotejo (titulo, acta de examen
profesional, certificado de estudio, constancia de promedio).

2. Entregar el comprobante de pago de inscripcion.

3. Firmar una carta compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa.

4. Presentar titulo original de licenciatura.

5. Firmar el convenio institucional.

6. Entregar dos fotografias tamafio infantil a color.

7. En el caso de personas extranjeras, anexar copia de la documentacion que acredite su
estancia legal en el pais. De no contar con este documento debera firmar carta

compromiso de entrega de acuerdo con lo indicado en la convocatoria.

Proceso de seleccion

Por acuerdo de Jornada Académica celebrada el 20 de mayo de 2016, las evaluaciones
consideradas en el proceso de seleccion son las siguientes:

» Examen de lectura critica de textos: 30%

* Examen CENEVAL: 30%

« Carta intencion, evaluacion curricular, entrevista y propuesta de investigacion: 40%
Estos elementos son evaluados por los centros y el programa académico de El Colegio
de Sonora.

3.2 Requisitos de Permanencia

Dedicacion de tiempo completo a los estudios.

Obtener calificaciones aprobatorias en todos los cursos, coloquios, seminarios y talleres.
Cubrir los créditos correspondientes a cada periodo escolar.

Mantener un promedio minimo global de 8.0 por semestre.

Cubrir dos anualidades, segun el monto fijado y en los periodos que se definan en
cada promocion del programa.

Reinscribirse en cada periodo escolar en los plazos que se sefiale para ello.

Presentar avances de su trabajo de investigacion en los tiempos programados en el plan
de estudios.

Respetar y cumplir la normativa de EI Colegio.

Las y los estudiantes nacionales y extranjeros(as), deberan cumplir con las condiciones

de estancia que para el programa de posgrado sefiala Conacyt.
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b)

d)

3.3 Requisitos de Egreso

Cubrir el total de créditos del programa en un periodo de cuatro semestres, equivalente a
dos afos calendario.

Obtener un promedio minimo de 8.0 al finalizar las materias por semestre.

No tener adeudos de anualidades al término del periodo del programa.

Elaborar una tesis con orientacién a la Investigacion, en los términos sefialados por la
normatividad del programa.

Defender el trabajo de tesis en un examen de grado en los términos que sefiala la

normatividad del programa.

3.4 Planta de Profesores/as y Profesores/as Invitados/as
La planta de profesores/as-investigadores/as por Centros Académicos la integran las
siguientes personas:

Centro de Estudios del Desarrollo
LGAC: Desarrollo, Sustentabilidad y Género

América Nallely Lutz Ley. Doctora en Arid Lands Resource Sciences por The
University of Arizona. Areas de interés: Sustentabilidad y desarrollo econémico local;
politica hidraulica y deterioro ambiental; sustentabilidad y calidad de vida; estudios de
género y sustentabilidad; usos, conflictos y gestion del agua en zonas éridas; dimensiones

humanas del cambio climético. alutz@colson.edu.mx

Blanca Esthela Lara Enriquez. Doctora en Ciencias Sociales por El Colegio de la
FronteraNorte. Areas de interés: Debates sobre el desarrollo; desarrollo, educacion y
sociedad civil organizada; desarrollo y politica econémica regional; bienestar y pobreza;

sustentabilidad y calidad de vida; educacion y mercados de trabajo; potencialidades

regionales y desarrollo local. blara@colson.edu.mx

Gabriela Grijalva Monteverde. Doctora en Ciencias Economicas por la Universidad
Auténoma de Baja California. Areas de interés: Bienestar y pobreza; envejecimiento de
la poblacion; género, trabajo y mercados laborales; segregacién, discriminacion y

salarios. gagrijal@colson.edu.mx

José Luis Moreno Véazquez. Doctor en Ciencias Sociales por el Centro de

Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Areas de interés: Politica
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hidraulica y deterioro ambiental; usos, conflictos y gestion del agua en zonas aridas.

jmoreno@-colson.edu.mx

Leopoldo Santos Ramirez. Doctor en Integracion Econdémica por la Universidad de
Sonora. Areas de interés: Sociologia y politica de la relacion entre México y Estados
Unidos; género y Transmigracion centroamericana; conflicto sindical de los mineros de

Cananea; plan de justicia para el Pueblo Yaqui. Isantos@colson.edu.mx

Liz lleana Rodriguez Gdmez. Doctora en Geografia por la Universidad de Arizona.
Areas de interés: Debates sobre el desarrollo; desarrollo y politica econémica regional;
sustentabilidad y desarrollo econdémico local; desarrollo urbano y regional; ciudades,
planeacion participativa y espacio publico; proyectos y programas para el desarrollo;
bienestar y pobreza; género y ciudad; analisis socioespacial y desarrollo local;
potencialidades regionales y desarrollo local. Irodriguez@colson.edu.mx

Lorenia Velazquez Contreras. Doctora en Ciencias Econdmicas por la Universidad
Auténoma de Baja California. Areas de interés: Desarrollo y politica economica regional;
Sustentabilidad y desarrollo econémico local; uso industrial del agua; bienestar y pobreza;
sustentabilidad y calidad de vida; potencialidades regionales y desarrollo local.

lvelaz@colson.edu.mx

Maria Mercedes Zufiiga Elizalde. Doctora en Ciencias Sociales con especialidad en
Mujer y Relaciones de Género por la Universidad Autdnoma Metropolitana. Areas de
interés: Género, trabajo y mercados laborales; feminismo, género y violencia.

mzuniga@colson.edu.mx

Moénica Olmedo Mufioz. Doctora en Development Studies por The University of East
Anglia, United Kingdom. University of East Anglia. United Kingdom. Areas de interés:
Desarrollo urbano y regional; historia de las ideas y epistemologia del desarrollo;
ciudades, planeacion participativa y espacio publico; proyectos y programas para el
desarrollo; bienestar y pobreza; género y ciudad; analisis socioespacial y desarrollo local.

molmedo@colson.edu.mx

Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos

LGAC: Analisis y Evaluacion de Politicas Publicas

54


mailto:jmoreno@colson.edu.mx
mailto:lsantos@colson.edu.mx
mailto:lrodriguez@colson.edu.mx
mailto:lsantos@colson.edu.mx
mailto:mzuniga@colson.edu.mx
mailto:molmedo@colson.edu.mx

Antonio Céafiez Cota. Doctor en Politica Publica por el Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey. Areas de interés: Gestion Integral del Agua;

Gobiernos Locales y Servicios Publicos. acanez@colson.edu.mx

Francisco Javier Landeros Jaime. Doctor en Sociologia por la Pontificia Universidad
Catélica de Chile. Areas de interés: Migracion y violencia de género, Violencia y

desplazamiento forzado. flanderos@colson.edu.mx

Gabriela Garcia Figueroa. Doctora en Ciencias Sociales por el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Areas de interés: Estudios

sociales sobre las infancias; religion y sociedad. ggarcia@colson.edu.mx

Jesus Alejandro Salazar Adams. Doctor en Problemas Econdémicos Agroindustriales
por la Universidad Auténoma de Chapingo. Areas de interés: Gestion integral del agua;

gobiernos locales y servicios publicos. asalazar@colson.edu.mx

Juan Poom Medina. Doctor en Ciencias Sociales con Especialidad en Ciencia Politica.
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Areas de interés: Elecciones y problemas

de la democracia; disefio de politicas de seguridad publica. jpoom@colson.edu.mx

Luis Alan Navarro Navarro. Doctor en Arid Lands Resource Sciences por The
University of Arizona. Areas de interés: Gestion integral del agua; gobiernos locales y

servicios publicos. Inavarro@colson.edu.mx

Nicolas Pineda Pablos. Doctor Filosofia con especialidad en Politicas Publicas y en
Planeacion Comunitaria y Regional por la Universidad de Texas en Austin. Areas de
interés: Gestion integral del agua; gobiernos locales y servicios publicos.

npineda@-colson.edu.mx

Nohora Constanza Nifio Vega. Doctora en Ciencias Sociales con mencién en Sociologia
por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Areas de interés: Estudios sociales

sobre las Infancias; violencia y desplazamiento forzado. nvega@colson.edu.mx

Victor Samuel Pefia Mancillas. Doctor en Politicas Publicas por el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey. Areas de interés: Transparencia y combate a la

corrupcion; gobiernos locales y servicios pablicos. vpena@colson.edu.mx

Centro de Estudios Historicos de Regién y Frontera
LGAC: Estudios Historicos de Regién y Frontera
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Ana lIsabel Grijalva Diaz. Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Autonoma
de Sinaloa. Areas de interés: Historia de empresas, empresarios y redes empresariales;
historia de la agricultura, redes de produccién y propiedad agricola; historia de la banca

y sistemas financieros; historia economica regional, siglo XX. agrijalva@colson.edu.mx

Ana Luz Ramirez Zavala. Doctora en Historia por El Colegio de México. Areas de
interés: Historia social, cultural, politica e institucional del siglo XX; Organizacion social
de los grupos indigenas en el devenir historico; politica cultural del estado

posrevolucionario dirigida a los grupos de indigenas de Sonora. aramirez@colson.edu.mx

Esther Padilla Calderon. Doctora en Ciencias Sociales en el area de Historia Regional
por El Colegio de Sonora. Areas de interés: Historia agraria; historia de los usos del agua;
historia ambiental en Sonora, desde un enfoque de construccion territorial, durante el

periodo de 1870 a 1970. epadilla@colson.edu.mx

Ignacio L. Almada Bay. Doctor en Historia por El Colegio de México. Areas de interés:
Historia politica, social, cultural y econémica de Sonora, siglos XI1Xy XX; el Sonorismo,
1920-1936. ialmada@colson.edu.mx

José Marcos Medina Bustos. Doctor en Ciencias Sociales por El Colegio de Michoacan.

Areas de interés: Historia politica, social y demografica de Sonora -como zona de

frontera- en el periodo 1750-1850; historiografia. mmedina@colson.edu.mx

Maria del Valle Borrero Silva. Doctora en Historia por la Universidad de Sevilla. Areas
de interés: Historia de las instituciones; nueva historia militar: presidios, indios auxiliares
y milicias durante el periodo de 1700 a 1810; procesos de privatizacion de la tierra en
Sonora en la segunda mitad del siglo XIX; estudios sobre frontera.

mvalle@colson.edu.mx

Zulema Trejo Contreras. Doctora en Historia por El Colegio de Michoacéan. Areas de
interés:  Historia politica del siglo XIX; grupos indigenas en el siglo XIX.

ztrejo@colson.edu.mx

Centro de Estudios en Salud y Sociedad
LGAC: Estudios en Salud y Sociedad

Ana Lucia Castro Lugue. Doctora en Demografia por la Universidad Auténoma de

Barcelona. Barcelona, Espafia. Areas de interés: Anélisis de morbilidad, enfermedades
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reemergentes; salud en contextos migratorios; transicion epidemioldgica y mortalidad.

Icastro@colson.edu.mx

Jesus Armando Haro Encinas. Doctor en Antropologia Social por la Universitat Rovira
i Virgili en Tarragona, Espafia. Areas de interés: Etnicidad; Etnicidad y salud; evaluacion
de programas sociales y de salud; impacto de megaproyectos en poblaciones originarias

y rurales. aharo@colson.edu.mx

José Eduardo Calvario Parra. Doctor en Ciencias Sociales con Especialidad en
Sociologia por El Colegio de México. Areas de interés: La salud de jornaleros agricolas;
masculinidad y riesgo ante el clima extremo; vulnerabilidad y riesgo para la salud.

jcalvario@colson.edu.mx

Maria del Carmen Arellano Galvez. Doctora en Ciencias en Ecologia y Desarrollo
Sustentable por El Colegio de la Frontera Sur. Areas de interés: La salud de jornaleros
agricolas, migracion interna, salud en contextos migratorios; sociedad, ambiente y salud.

marellano@colson.edu.mx

Maria del Carmen Castro Vasquez. Doctora en Ciencias Politicas y Sociales, Area
Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Areas de interés:
Ciudadania, salud y género, salud de las personas mayores y promocién de la salud.

ccastro@colson.edu.mx

Pablo Alejandro Reyes Castro. Doctor en Epidemiology por The University of Arizona.
Areas de interés: Distribucion intraurbana de enfermedades; ambiente social, ambiente

construido y salud; distribucién de bienes y servicios de salud. preyes@colson.edu.mx

Patricia Aranda Gallegos. Doctora en Ciencias Sociales con Especialidad en
AntropologiaSocial por el CIESAS-Occidente. Areas de interés: Atencion a la salud
sexual y reproductiva en contextos multiculturales; la salud de jornaleros agricolas;

promocion y educacion para la salud en campos agricolas de Sonora.pag@colson.edu.mx

Rolando Enrique Diaz Caravantes. Doctor en Geografia por la Universidad de Arizona.
Areas de interés: Sociedad, ambiente y salud; vulnerabilidad y riesgo para la salud.

rdiaz@colson.edu.mx

Programa de Estudios Transfronterizos
LGAC: Nuevas Movilidades: migracion y ecosistemas de las transiciones socio-

técnicas
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Alex Covarrubias Valdenebro. Doctor en Relaciones Industriales y Laborales por la
Universidad de Cornell, Nueva York, Estados Unidos. Areas de interés: Nuevas
movilidades: migracién y ecosistemas de innovacion transfronterizos; transiciones socio-
técnicas, ecosistemas de innovacion transfronterizos, politicas publicas y competitividad
regional; revolucion digital, nuevas movilidades e instituciones de negocios y de relacion
laboral en el marco del USMCA-T-MEC.; de las industrias estratégicas a la “gig
economy” (o la novel historia de los empleos sin fabricas) en Norteamérica: los retos para
las organizaciones productivas y laborales desde una perspectiva de ecosistemas

transfronterizos. acova@colson.edu.mx

Alvaro Bracamonte Sierra. Doctor en Economia por la Universidad Auténoma
Metropolitana. Areas de interés: Migracion y ecosistemas de innovacion transfronterizos;
transiciones socio-técnicas, ecosistemas de innovacion transfronterizos, politicas publicas

y competitividad regional. abraca@colson.edu.mx

Gloria Ciria Valdéz Gardea. Doctora en Antropologia Cultural por la Universidad de
Arizona. Areas de interés: Migracion, redes humanas y tecnoldgicas; el paradigma de
movilidades en los estudios de la migracién internacional; las tecnologias de informacion
y las comunicaciones como catalizador del desarrollo de redes familiares y sociales y el
desplazamiento de migrantes de todas las edades; actores contemporaneos de la
migracion; tipos de familias migrantes, nifios, nifias y adolescentes (NNA); migracién de
origen, transito, retorno y circularidad con perspectiva regional transfronteriza.

gvaldez@colson.edu.mx

Juan Milton Jair Aragén Palacios. Doctor en Filosofia con orientacion en Arquitectura
y Asuntos Urbanos por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Areas de interés:
Construcciones sociales; subjetividad, interculturalidad e identidad en territorios moviles;
dinamicas socioespaciales: lo transnacional en lo transfronterizo; tensiones y recreaciones
identitarias entre los flujos transfronterizos y las identidades locales; ética de las
movilidades como cosmovisiones de apropiacién y reapropiacion del espacio.

jaragon@colson.edu.mx

Investigadores adscritos a la Direccion General Académica

Eloy Méndez Sainz. Doctor en Urbanismo por la Universidad Nacional Autonoma de
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México. Areas de interés: Ciudad, espacio y territorio. emendez@colson.edu.mx

Mario Alberto Veldzquez Garcia. Doctor en Sociologia por ElI Colegio de México.
Areas de interés: Politicas publicas de turismo; Movimientos sociales; Sociologia de

frontera. mvelazquez@colson.edu.mx

Los/las profesores/as externos/as que imparten cursos tedricos comunes y cursos tedricos
se enlistan continuacion.

Cecilia Ramirez Figueroa. Doctora en Ciencias en Estadistica. Colegio de
Posgraduados. Ensayos clinicos, pruebas estadisticas.

Francisco Zapata Schaffeld. Doctor en Sociologia. Institucién de adscripcién: El
Colegio de México.

Gustavo Adolfo Urbina Cortés. Doctor en Ciencia Social con especialidad en
Sociologia. Institucién de adscripcién: El Colegio de México.

Ingrid Kuri Alonso. Doctora en Ciencias Sociales. Institucién de adscripcién: Colegio
de Ciencias Sociales y Humanidades, CETY'S, Universidad.

Los(las) profesores(as) externos(as) que imparten talleres optativos se enlistan a
continuacion.

Omar lvan Gavotto Nogales. Doctor en Ciencias de la Educacion. Universidad de
Sonora. Educacion basada en competencias.

Patricia del Carmen Guerrero de la Llata. Doctora en Ciencias Sociales. Universidad
de Sonora.

3. 5 Apoyos institucionales al Programa de Maestria

El apoyo mas importante con el que cuenta el programa es estar incluido en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia
(CONACYyYT) como posgrado consolidado, por lo cual tiene la posibilidad de otorgar
becas a las y los estudiantes seleccionados de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
de ese organismo, la cual comprende apoyo econdémico para manutencién e inscripcién
como derechohabiente del ISSSTE.

. Biblioteca
La biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta” cuenta con un acervo especializado y
actualizado en el area de Ciencias Sociales y Humanidades que la destaca como una de

las bibliotecas mas completas en el noroeste de México. Contiene un acervo especializado
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en ciencias sociales y humanidades integrado por mas de 61,000 volumenes, 352 titulos
de revistas impresas, suscripcion a 13 bases de datos en linea, intercambio de
publicaciones con 60 bibliotecas del pais, préstamo interbibliotecario con mas de 50
instituciones; tiene sus recursos bibliograficos en Catalogo en Linea y utiliza para su

administracion el software de codigo abierto Koha.

Se cuenta con catalogos en linea para consulta y ofrece el servicio de préstamo
interno, externo, interbibliotecario, cuenta con un buscador de acceso publico, gratuito y
referencial (Jariwa), con estante electronico, consulta a base de datos suscritas con acceso
remoto, acceso a internet, consulta o referencia, recuperacion y entrega de documentos,

formacion de usuarios, reprografia y un repositorio institucional en constante desarrollo.

. Departamento de Computo
El Centro de Cémputo ofrece soporte a la red local de estaciones de trabajo y a los
servicios de archivos, impresion, seguridad, correo electronico y acceso a servicios de
Internet. La red registra dispositivos de hardware de alto desempefio como servidores,
equipos de comunicacion,impresoras laser y scanners. Los/as estudiantes disponen de una

sala de computo para uso exclusivo, asi como asesoriay capacitacion por parte del Centro.

. Departamento de Difusion
Tiene a su cargo, la difusion y publicacion de los productos académicos generados por
el area de investigacion, asi como apoyar la organizacion de eventos académicos. Este
departamento se encarga de la produccion editorial de diversas publicaciones como libros,
cuadernos de trabajo, memorias, avances de investigacion y la revista Region y Sociedad,
una publicacion académica semestral que pertenece al indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONACyT.

. Salas Hibridas
Ante la necesidad de continuar las actividades institucionales y la nueva modalidad de
trabajo virtual a partir de la contingencia de COVID-19, se inicié el equipamiento,
capacitacion y adecuacion de los recursos de computo y herramientas de software, para
el trabajo a distancia y en la modalidad hibrida. Se cuenta con cinco licencias de Zoom
Webinar, mismo programa que sirve para administrar de forma mas ordenada los cursos,
por lo que se tiene disponibilidad de atender todas las clases, reuniones, examenes y

coloquios. Las salas de El Colegio cuentan con equipo de audio y video para poder llevar
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a cabo clases hibridas, con el apoyo de un fondo extraordinario otorgado por la Secretaria
de Educacién Publica, se adquirieron tres equipos especiales de videoconferencia Rally
Bar y tres pantallas de 75 pulgadas que se ubicaron en sala 1 del edificio de Garmendia,
Sala 1 del edificio de Posgrado y Sala de Estudio en el Edificio Principal.
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